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Az esélyegyenloségi terv készitésére vonatkozo és figyelembe vett jogszabalyok,
dokumentumok:

= 2003. évi CXXV. Tv. 35 §. Az Egyenld Bandsmoddrol és az EsélyegyenlOség
elémozditasarol

* Az OKM kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Tv. 89.§. (5); 121.§. (1) bek. 7., 14.,
37.,

* Intézményi - Pedagogiai Program
- IMIP
- SzMSz

* Somogy Megyei OMIP; Fejlesztési Terv, Intézkedési Terv,
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KOZOKTATASI INTEZMENYI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERV
a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek oktatasi sikeressége érdekében

1. Bevezetés

A kozoktatasi torvény rendelkezéseinek értelmezése alapjan a kozoktatas-szolgaltatas
szervezésének nem lehet mas célkitlizése, mint az esélyteremtés minden gyermeknek, minden
tanulonak. Meg kell adni az esélyt a sikeres iskolaba Iépéshez, a tanulmanyok sikeres
folytatdsdhoz ¢és befejezéséhez. A kozoktatds rendszerébdl kilépdknek pedig rendelkezniiik
kell azokkal a képességekkel, amelyekkel a siker reményével probalkozik belépni a
felsGoktatasba vagy a meglévo szakképesitést tanuisitd bizonyitvanyaval a munkaerdpiacra.

A kozoktatas rendszerének a feleldssége az is, hogy olyanok 1épjenek ki az iskolarendszerbdl,
akik képesek alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez, megszerezték azokat a jartassagokat,
amelyek birtokdban megujithatjak, bovithetik ismereteiket, sziikség esetén felkésziilhetnek a
palyamodositasra.

A kozoktatasrodl szolo torvény rendelkezései szamos esetben alkalmaznak ugynevezett pozitiv
diszkriminacidt azokban az esetekben, amikor a szolgaltatast igénybe vevd gyermek, tanulod
hatranyos helyzeti, illetve a csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiil.
Hatranyos helyzetii az a gyermek, illetve tanuld, akit csalddi koriilményei, hatranyos
helyzete miatt a jegyzé védelembe wvett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
jogosultsagat a jegyzé megallapitotta.

Halmozottan hatranyos helyzetii ¢ korben az a gyermek, illetve tanulo, akinek a térvényes
feliigyeletét ellatod sziildje, illetve sziilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejeztek be sikeresen, tovabba akit tartds nevelésbe vettek.

1.1. Alapelveink

= Aziskola, és benne a pedagdgus csak akkor sikeres, ha a gyermek sikeres.

= Az eredmények csak megfeleld motivaltsag esetén jelentkeznek.

= A gyermek motivaltsaganak alapja, hogy szeressen iskolaba jarni.

= A folyamatos kudarcélmények, a teljesithetetlen elvarasok senkivel nem szerettették
meg még soha sem az iskolat, sem a tanulast.

= (Csak szilard alapokon épithetd tovabb a tudas.

= Nem vagyunk tobbek, mint szolgéltatok, igy miikdodéstink mikéntjét elsdsorban azok
kompetensek megitélni, akik szolgaltatasunkat igénybe veszik.

= A gyermeknek tévedni szamtalanszor szabad. Nekiink is szabad, de ennek lehetdségét
a minimumra kell csokkenteni. Nem a tévedést kell kizarni — amit nem is lehet -, de
meg kell tanitani a hiba felismerését és javitasat.

= A problémaknak oka van. Az okok feltarhatok €s — amennyiben a mi hataskdriinkbe
tartoznak — megsziintethetok.

= Miis lehetiink okok.

= A pedagogus szakmai ismeretei nem egy életre szolnak, folyamatosan sziikséges a
megujitasuk.

= Az igazan j6 iskola tobb, mint a munkatarsak szakmai kvalitadsainak és egyéni
eredményeinek matematikai 6sszege!



1.2. SikerKkritériumok

= A gyermek tovabbhaladésa a kovetkezd fokra biztositotta valik.
= Megtorténik a folyamatos parbeszéd, kapcsolattartas a partnerekkel.

= Tudasban megujuld neveldtestiilet.

1.3. Sikerfeltételek

= A fenntarto6 és az intézmény jo partneri kapcsolata.
* Ha az intézmény képes a fenntartoval kozosen kitlizni célokat, akkor mar az elsd

1épést megtette, de ez nem minden.

= A fenntartobnak nagyon fontos befektetésnek kell tekintenie az oktatast, annak
tudatéban, hogy a megtériilés viszonylagos és csak hosszu tavon érzékelhetd.
= A forrasok megteremtése €s bdvitése gy, hogy minden fejlesztés tervezetten a hossza

tava célokat tAmogatja.

= A vitas kérdésekben a konszenzus keresése €s megvaldsitasa.
= Szakmai tovabbfejlodés, felhatalmazas, ellendrzés, értékelés és elismerés. Ez a
megallapitds minden partnerre €s minden szintre igaz kell, hogy legyen.

2. Helyzetelemzés

Intézménylinkben enyhe fokban sériilt és kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek
gyogypedagogiai nevelése-oktatasa folyik szegregalt keretek kozott.
A folyamatos — Tanuldi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag altal
lefolytatott — feliilvizsgalatok teszik lehet6vé tanuldink szamara az intézménybdl vald
kilépést, athelyezésiiket, visszahelyezésiiket az integralt oktatast megvalosito iskoldkba.
Az utdbbi években az Gjonnan beiratott didkok 70-75 1Q alattiak, tehat kezdetektdl érezhetd a

sajatos nevelési igényl gyerekek (75 1Q felettiek) beintegralasra valo torekvés

tantervi iskolakba.

2.1. Intézményi alapadatok

a normal

OM azonosito:

038554

Intézmény neve, cime:

Eltes Matyas Altalanos Iskola, Egységes
Pedagoégiai Szakszolgalat és Nevelési
Tanacsadé

Fenntarté neve, cime:

Somogy Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése
7400 Kaposvar, Csokonai u. 3.

Fdallasu pedagégusok szama:

26 (iskola: 20 f6, szakszolgalat: 6 f6)

ig

Az intézménybe jaré tanulék szama: 110
Magantanulék szama: 1
Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok szama 110
(diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
g Integraltan -
S | gydgypedagogiai tagozaton 110
HH / HHH tanulék szama: 109/101
Mas telepiilés(ek)rdl bejaro altalanos iskolas 98
tanulok szama:

HH / HHH
2 98/94




2.2. Intézményiink tanuléi 6sszetétele

Intézménylink Osszes tanuldja sajatos nevelési igényli (SNI), az osztdlyszervezés modja
szerint gyogypedagogiai tagozaton tanul, a SNI tanulok nevelésének-oktatasanak iranyelve
szerint.

gyermek-, tanulélétszam az osztalyban,

Osztaly csoportban
Osszesen | HH / HHH SNI
Ifoglalkoztato 3-4-6. 6 6/4 6
Osszevont csoport
Ifoglalkoztato 7-8. 9 96 9
Osszevont csoport
1-3. évf. 0sszevont oszt. 12 12/12 12
2. osztaly 13 13/13 13
4. osztaly 17 17/17 17
5. osztaly 13 13/12 13
6. osztaly 15 15/14 15
7. osztaly 13 12/12 13
8. osztaly 12 12/11 12
Osszesen: 110 109/101 110

Tanuloink 89 %-a bejaro, kozel 20-22 telepiilésrdl érkeznek hozzéank, ezzel is nodvelve
hétranyos helyzetiik ,,esélyét”.

A gyermekek, tanulék létszama Osszesen:| HH/HHH:
110 109/101
Alsé tagozatos (1-4.) 46 46/44
mas telepiilésrél bejaré 44 44/43
s | _ tomegkdzlekedéssel 44 44/43
8 | g |iskolabusszal - -
® | 8 | falugondnoki szolgalattal - -
egyéni (szllék szgk.-val) - -
Fels6 tagozatos (5-8.) 64 63/57
mas telepiilésrol bejaré 54 54/51
s | _ tomegkdzlekedéssel 54 54/51
8 | g |iskolabusszal - -
® | 8 |falugondnoki szolgalattal - -
egyeéni (szulék szgk.-val) - -




2.3. Beiskolazas

Beiskoldzasi kotelezettséglink a tanulasi képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitacios
bizottsag sajatos nevelési igényt megallapitd, szakvéleménnyel rendelkezé gyermekekre

terjed ki.

Az alapité okiratunkban meghatdrozott maximalisan felvehetd tanulolétszamot évek 6ta nem
tudjuk kitolteni.

2.4. Lemorzsolodas

- . ain . , , Az el6z6 tanévben 250
B Evfolyamismétiok Magantanuldk aranya | . .~ .. s .
Tanuldi ) o oéranal tobbet hianyzé
S aranya (%) (%) . . o
. dssz- tanuldk aranya (%)
Tanév létszam
(f6) Osszlétsza | HH / HHH- | 6sszlétsza | HH / HHH- | Ossz- HH / HHH-
mon belil |tanuldk mon belll |tanulok létszamon | tanulok
korében korében belll korében
2003/2004 143 8 83/na 2 90/na 6 77/na
2004/2005 130 8 100/na 0,7 100/na 5,5 87/na
2005/2006 124 5 100/na 4 87/na 3,8 100/na
2006/2007 117 7 100/na 1,7 100/na 2,4 100/na
2007/2008
(tervezett) 110 5 100/90 0,9 100/na 3,4 100/na
2008/2009
(tervezett) 110 4 100/90 - - - -

Az évfolyamismétldk aranya az adott év tanuldi 1étszamahoz mérten elfogadhato.

Lemorzsolddas okai lehetnek:
= szocidlis hatranyok
= ingerszegény kornyezet

= eltéré hagyomanyokbol, kultarabdl adodo (cigdnysag) normakiilonbségek

= sziil6k alacsony értelmi képességei (a 101 HHH tanul6 sziileiknek 99 %-a legfeljebb
8 altalanos iskolai osztalyt végzett, de legjellemzObb a 6 osztaly!)

2.5. Tovabbtanulasi mutatok

el Séi';':&i;ﬁt'i'?f Szakiskolai Specialis Nem tanult tovabb
A A 0, i 0, 0,
képzés) (%) képzés (%) szakiskola (%) (%)
Osszlét |HH/ oOsszléts |HH / oOsszléts |HH / osszlétsz |HH / oOsszlétsz | HH /
szamo |HHH- |zdmon |HHH- zamon | HHH- amon HHH- amon HHH-
n belll |tanuldk | belll tanulék | belll tanulék | belll tanulék | beltl tanulok
korébe korében korében korében kérében
n
2003/2004 - - - - 84 75 52 100/na 10,5 100/na
2004/2005 - - - - 100 83 - - - -
2005/2006 - - 11,7 100/na 59 90/na 17,6 100/na 11,7 100/na
2006/2007 - - - - 92,3 83/na - - 7,6 100/na
2007/2008
(tervezett) - - - - 100 100/92,3 - - - -
2008/2009
(tervezett) - - - - 76,9 90/80 23 66,6/66,6 - -




Tovéabbtanuldsi mutatoink jok. Végzds didkjaink — SNI tanuldk 1évén — legnagyobb aranyban
szakiskolai képzésben, specialis szakképzésben folytatjak tanulményaikat.

Nyomon kovetve utjukat viszont tapasztaljuk a rendszerbdl valo kiesésiiket, kimaradéasukat.
Tobbségiik mar az elsé év folyaman kimarad (foként, ha elérte tankotelezettségének felsd
hatarat), és csupan elenyész6 hanyaduk fejezi be sikeresen szakiskolai kozépfoku
tanulmanyait.

2.6. Tanoran Kiviili programokon valo részvétel

Létszam tervezett létszam
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
. ’ HH / . . . ’ . ’
= Osszlét- Osszlét- |HH/HHH | Osszlét- |HH/HHH | Osszlét- | HH / HHH
rogramok ) HHH ) , ) . ) .
szamon tanulok szamon tanulok szamon tanulok szamon tanulok
belll . belll korében belul korében belul korében
korében
Romolégia 27 27/na 6 6/na 36 36/33 36 36/33
\?eﬁggytesme' 13 13/na 23 23/na 33 33/32 33 33/32
Logopédia 30 30/na 32 32/na 12 12/12 32 32/32
Toémegsport 63 63/na 35 35/na 41 41/38 45 45/40
Napkozi 98 98/na 93 93/na 109 109/101 110 110/109
Nyari tabor 20 20/20 10 10/10 - - - -

Tanuldink szdmara kielégité mennyiségli és mindségii, valtozatos tanoran kiviili programot
biztositunk, melyek mindenki szamara elérhetok.

Egyéni fejlesztésiiket, felzarkoztatasukat szolgaljdk a logopédia és gyogytestnevelés
foglalkozasok, melyekre szakember segitségével valasztjuk ki a gyerekeket (ortopéd
szakorvos, konduktor, logopédus).

A romologia szabadon valaszthatd foglalkozas, heti orakerete az igényeknek megfeleléen
évrél-évre nd.

A tomegsport hatékony kiegészitéje a mindennapos testnevelés, testedzés megvalositasanak,
kimagasloan magas szamban veszik igénybe a didkok.

A napkozis ellatdst az idei tanévben minden tanulonk igénybe vette, de az el6zd évek
kihasznaltsaga is elfogadhatd volt. A napkozis foglalkozasok keretein beliil valosulnak meg
tovabbi kulturalis, miivészeti-és sporttevékenységek, egészségnevelési és kornyezetvédelmi
programok. Ezeken minden gyermek részt vesz/vehet.

2.7. Személyi feltételek

Egy gyogypedagogiai intézményben mindig jelentds szereppel bir az ott dolgozok
elhivatottsdga, szakértelme, kreativitaisa és sok esetben Onfeldldoz6 magatartasa.
Tantestiiletiink tagjai kivétel nélkiil rendelkeznek ezen pozitiv értékekkel, érzékenyek a sériilt
gyermekek €s csalddjuk problémaira, sorsuk alakulasara.

A gyogypedagogiai tanarok aranya:

= az oktatasban: 79 %
= anapkdzi otthonos ellatasban: 50 %
= a Nevelési Tanacsaddban: 100 %




Folyamatban [évo tovabbtanulasok, tovabbképzések:

= gybgypedagdgiai tanar: 2 16
= fejlesztd pedagogia: 2 16
= kozoktatasi vezetd: 1 6
= gydgytornasz: 116

A gybdgypedagogiai tanari végzettséggel nem rendelkezd pedagdgusok tobb, mint 10 éves
szakteriileti gyakorlattal rendelkeznek. (Az idei tanévben beiskolaztuk 6ket.)
A tantestiilet 40 %-anak kettd vagy annal tobb diploméja van.

Ebbél a gyogypedagdgiai

Féallasu pedagdgusok létszama dsszesen: 26 tagozaton tanit
20

oligofrén pedagogus 12 10
tanulasban akadalyozottak 7 4
pedagodgidja szakos
értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja 12 10
szakos

0 | logopédus 2 1

‘8 | pszichopedagdgus 6 5
szurdopedagoégus vagy hallassértltek 1 1
pedagdgidja szakos
konduktor 1 1
tiflopedagdgus vagy latassériltek 1 )
pedagdgidja szakos

Ebbél gyégypedagdgiai
csoportban, tagozaton

110
SNI gyermekek, tanuldk létszama 110
Osszesen:
% Enyhe fokban értelmi fogyatékos 95 95
3 Kdzépsulyos értelmi fogyatékos 15 15
nem megfeleld érintett tanuldék szama
képesitéssel betdltott
pedagoégus-allas
HH / HHH
Osszes tanuldjtanuldk SNI tanulék
gyogypedagogus 6 6/4 6
gyogypedagogus 13 13/12 13
gyogypedagoégus 13 12/11 13




2.8. Targyi feltételek

az eszkozt / létesitményt hasznalo
sajatos
rmekek HH / HHH nevelési
eszkoz/létesitmény darab gytealnufélf ' | gyermekek, igényii
p tanulék |gyermekek,
szama
szama tanulék
szama
logopédiai foglalkoztatd, egyéni 1 12 12/12 12
fejleszté szoba
szamitastechnikai szaktanterem 1 26 25/24 26
szamitdgép (min. P4 szintl) 12 26 25/24 26
ebbél | internet hozzaféréssel 12 84 83/80 84
tornaterem - 110 109/101 110
Infrastruktura az egyes feladatellatdsi helyeken:
C logopédiai
F A e £ foglalkoz- | szamitas- e S . ,,
eladatellatasi vagy Epités vagy tato technikai szamitégép tornater vizobli- | étkez6
hely legutébbi | felujitas tipusa e é’ni szaktan- (min. P4 em téses vagy
(megnevezése) | felujitas szerint: fej?gszté terem szint() wcC ebeédIé
eve szoba
Széchenyi tér 1997. Tet6csere - 1 22 - 10 1
2000. | Padlézat csere
2006. Konyha
feldjitasa
Kulsé vakolat,
Szentl.Park | 2002. | Kazanhaz 7 - - - 9 1
atalakitas,
tetécsere
Logopédiai
2003, szoba kialak.

Infrastruktarélis feltételeink nem kielégitok. A helyiségek, tantermek szama elegendd,
megfelel a tanuloi létszdmnak. Hidnyzik viszont a tornaterem, mely elengedhetetlen feltétele,
szintere lenne a mindennapos testnevelés oraknak.

Az informatika oktatasdhoz sziikséges eszkozok (szamitogépek és tartozékok) sem
mennyiségileg, sem mindségileg nem felelnek meg a kor és az oktatott tananyag elvardsainak.

A két telephelyen miikodd intézmény épiiletei folyamatos felujitasra szorulnak.
Koltségvetésiinkbdl ez nem megvalosithatd, s a palyazati lehetségilink is kevés, mint
,,szegregalt” iskola.




2.9. Tarsadalmi-szakmai kérnyezettel valo egyiittmiikodés

Szervezetek, Egyiittmiikodés jellege
intézmények Rendszeres kapcsolat Alkalmi talalkozok Nincs kapcsolat
(gyakorisag) (jelolje X-szel) (jelolje X-szel)
Cigany kisebbségi X
onkormanyzat
Csaladsegité Napi, heti
Gyermekjoléti szolgalat Napi, heti
Védondk havonta

Tarsadalmi szervezetek (Kérjlik sorolja fel azokat)

Oszi Napfény Nyugdijas

Klub X
Nagyatadi Néegylet X
Helyi altalanos iskolak X
Kérhaz X
Rendérség, tlizoltésag,

- X
menték
'_I_'elepuIe:5| havonta
onkormanyzatok

Az egyiittmiikodési formakat lehetdségeinkhez mérten kihasznaljuk. Sajatos intézményi
jellegiinkbdl adododan egyes csoportokkal szorosabb kapcsolatot épitettiink ki.

2.10. Az eredményes nevelés-oktatas feltételei

A féallast pedagdgusok szama megfeleld (20+6 f0), a moddszertani képzettség némely
tertileten fejlesztendo.

Az intézmény szolgaltatasait az iskolasok az adott fejlettségi foknak megfeleléen nagy %-ban
kihasznaljak, megkiilonboztetés semmilyen tekintetben nincsen.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka biztositja a halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok eredményes oktatdsat, sikeres a szocidlis hatranyok kompenzaldsaban,
es¢lyegyenldségiik eldomozditasaban.

Az intézmény Pedagogiai Programja gyermekkdzpontu.

Az intézmény altal alkalmazott korszerti, inkluziv pedagogiai eljardsok, differenciald
modszertan ¢és kulcskompetenciakat fejlesztd programok aranyat emelni kell.

Az intézmény Pedagogiai Programja, oktatasi-nevelési gyakorlata a torvényi eldirasoknak
megfelel.

3. Az intézkedési terv célja

Célunk, hogy:
= Dbiztositsuk az intézményen beliil az egyenlé banasmod elérésének teljes kort
érvényesiilését,

= aszolgaltatasainkhoz val6 hozzaférés esélyegyenldségét,
= aszolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak
kompenzalasaban az intézmény minden tevékenysége soran:
¥ tanitasban, ismeretkozvetitésben
» a gyerekek egyéni fejlesztésében
#* az értékelés gyakorlatdban
* tanuldi elémenetelben




a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban ¢€s fejlesztésében

a tovabbtanuldsban, palyaorientaciéban

a human-eroforras fejlesztésében, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

* a partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai €s
tarsadalmi kornyezettel

®OK KX

4. Kotelezettségek és felelosség
Az intézmény kotelezettséget vallal a kitlizott célok elérése érdekében.

A kotelezettségek teljesitéséert felelos személyek és feleldsségi teriiletek:

Felel6s személy Felel6sségi teriilet

1. Az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a szllék és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen az intézkedési terv.

2. Ismerjék és kovessék a benne foglaltakat.
igazgato 3. Biztositsa, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a
szukséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv végrehajtasahoz.

4. A szlikséges lépések megtétele az egyenlé banasmaod elvét sértd
esetekben.

1. Az intézkedési terv megvalésitasanak koordinalasa.
igazgatohelyettes |2. Az intézkedési terv végrehajtdsanak nyomon kdvetése.
3. Az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa.

1. Ismerje az egyenl6 banasmadra és esélyegyenl8ségre vonatkozo jogi
eléirasokat.

2. Biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, befogadé és tolerans
légkort.

3. Bdvitse ismereteit az esélyegyenléséggel kapcsolatos képzéseken, részt
vegyen programokon.

4. Ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és kdzrem(ikddjon annak
megvaldsitasaban.

5. Az esélyegyenl@ség sériilése esetén jelezze azt felettesének, illetve az
illetékes munkatérsnak.

Tantestiilet

Az intézménnyel

szerzédéses , . e PP - .
viszonyban allok, 1. Ismerje a Kdzoktatasi intézményi esélyegyenléségi intézkedési tervet és
szolgaltatast magara nézve is kotelez6ként kbvesse.

nyujtok




6. Megvalésitas

A Kézoktatasi Intézményi Esélyegyenlosegi Intézkedési Terv megvalositasanak lépései:

1. Biztositani a Telepiilési Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Intézkedési Tervben rank
vonatkoz6 intézkedések megvalositasat, illetve kozremiikodni annak eredményes

megvaldsitasaban.

2. Biztositani és vizsgalni, hogy minden, a miikddésre, pedagdgiai munkara vonatkozo
iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (PP, IMIP) beépiiljenck és érvényesiiljenek

az egyenld bandsmodra ¢és

célkitlizések.
3. Ertékelni, visszacsatolni és beépiteni az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett
informéaciokat.
4. Biztositani a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtandd
feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett
tertileteken.

7. Monitoring és nyilvanossag

7.1. Az intézKkedési terv megvalésulasanak nyomon kovetése:

esélyegyenlOségre vonatkozd kotelezettségek és

Mod Gyakorisag Ertékelés Ellendrzés Felelos
Monitoring vizsgalat|Evente Vezet§ Ev végi beszamolé  |lgazgatd
Onellendrzés Evente Erre alakult team |Ev végi beszamolé  |Min6ségligyi vezetd
Eves Evente Minéségligyi Ev végi beszamolé  [lgazgatd
elégedettségmérés vezetd

erre iranyulo
kérdései

Az adatok
atvizsgalasa

Evente - oktober

Gyermekvédelmi
felel6s

Oktoberi statisztika

Igazgatohelyettes

7.2. Az eredményesség értékelése, ellendrzése:

Nyilvanossa tétel Személyes Gyakorisag Résztvevok Felel6s

adatok védelme

Szul6i értekezlet Elért Evente kétszer Iskolaba jaro Osztalyfénokok
eredmények gyerekek szllei

Szuléi Elért Evente kétszer Szuléi Igazgaté

érdekképviselet eredmények érdekképviselet tagjai

Kdzgylilés Elért Evente egyszer Kdzgydlési tagok Igazgaté
eredmények

A nyilvanossag biztositasa: -

a fenntarto,
a sziilok,

az egylittmikodo szakmai
és tarsadalmi partnerek

tajékoztatasa az intézkedési

terv megvalositasaban elért
eredményekrol.




8. Konzultacio és visszacsatolas

A végrehajtas menetében minden érintett fél észrevételeit be kell gyiijteni az intézkedési terv
kiegészitése, korrekcioja céljabol.

Modjai:

képviseldinek bevonasaval (véleményalkotas)

Visszacsatolas: - statisztikai adatgytijtés

- szobeli / irasbeli vélemények begytijtése

Eldzetes konzultacid: a fenntartd, a sziilok, tanuldk, és az érintett szakmai partnerek

Feldolgozas: évente 1 alkalommal (tanév végi beszamolo keretében)

Konzultacio:
Kit? Ki? Milyen médon? Milyen
gyakorisaggal?
Fenntarté Vezetd Elézetes egyeztetés |Evente egyszer
Szulék Vezetd / Tanév soran sziiléi  [Evente kétszer
programfelelés értekezlet
Gyerekek Osztalyfénokok Rovid, életkornak Eseti
megfelel6 szbbeli
Szakmai Vezet6 / El6zetes egyeztetés |Eseti
partnerek programfelelés
Visszacsatolas:
Begyiijtés Feldolgozas Visszacsatolas Dokumentalas Korrekcio
Panaszkezelés Egyéni, eseti Szikséges Irdsos emlékeztetd  [Az intézkedési terv
megbeszélés kiegészités, modositasa

visszajelzés

Eves
elégedettségmérés

Adatok elemzése

Osszefoglald
kiegészités

irasos tajékoztatd

Az
elégedettségmérés
problémasnak
jelzett teriiletein a
sziikséges
valtoztatasok
elvégzése

Evenkénti
onértékelés

Adatok elemzése

A vallalt célok
teljestilésének
kritériumai
megvaldsultak-e

Irasos emlékeztetd

A vallalt célok
modositasa vagy a
végrehajtas
atitemezése

9. Szankcionalas

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervben foglaltak betartasa az abban
érintett minden fél szdmara kotelezd.




Az intézkedési terv be nem tartasanak kovetkezményei:

Milyen esetben? Milyen Ki? Kit? Szankcié
médon?
Panaszkezelés irasos Esélyegyenlbségi |lgazgato, A jogos panasz esetén
emlékeztet6 a |megbizott panaszt jelzd |a kivalté ok
panasz megsziintetésére hozott
kivizsgalasardl vezetdi intézkedés
Eves irasos Min&ségiigyi Alkalmazotti |A sziikséges
elégedettségmeérés |tajekoztatd megbizott ko6zOsség, valtoztatasok
szUl6i elvégzése, az érintettek
kb6zbsség, irasbeli figyelmeztetése
fenntarto
Evenkénti irasos Min6ségugyi Alkalmazotti |A vallalt célok
onértékelés emlékeztetd megbizott, kb6zbsség, maodositasaban vagy
igazgaté szuldi a végrehajtas
kb6z6sség, atiitemezésében
fenntarté érintettek irasbeli
figyelmeztetése

10. Legitimacio
10.1. Az esélyegyenldségi terv érvényességi ideje

= Az iskola elsd izben 2008. januar 1. napjatol szervezi meg neveld-oktatd munkajat az
esé¢lyegyenldségi terv szerint.

= Az esélyegyenlOségi terv érvényességi ideje hat tanévre 2014. augusztus 31. napjaig
sz0l. A 2013-2014. tanév soran a neveldtestiiletnek az esélyegyenldségi terv teljes,
minden fejezetre kiterjedd feliilvizsgalatat, értékelését el kell végeznie, és sziikség
esetén ezen esélyegyenldségi tervet modositani kell, vagy teljesen Gjat kell késziteni.

10.2. Az esélyegyenloségi terv médositasa

= Az esélyegyenldségi terv modositasara:
o azigazgato,
az alkalmazotti kozosség barmely tagja,
a sziil61 munkakozosség,
az iskola fenntartoja,
az intézmény kozvetlen partnerei tehetnek javaslatot.

0 O O O

A sziilok az esélyegyenldségi terv modositasat kozvetleniil a sziiléi munkakdzosség

sziil61 képviseldi Gtjan az igazgatonak javasolhatjak.

= Az esélyegyenldségi terv moddositasat a neveldtestiilet fogadja el és az a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

= A modositott esélyegyenldségi tervet a jovahagyast kovetd tanév szeptember 1.

napjatol kell bevezetni.



10.3. Az esélyegyenldségi terv nyilvanossagra hozatala

Az iskola esélyegyenldségi terve nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara megtekinthetd. Az
es¢lyegyenlOségi terv egy-egy példanya a kovetkezO személyeknél, illetve helyiségekben
tekinthetd meg:

= az iskola fenntartdjanal

= aziskola irattardban

= aziskola neveldi szobdjaban
= az iskola vezetdjénél

11. Az esélyegyenléségi terv elfogadasa és jovahagyasa
1. A nagyatddi Eltes Matyas Altalanos Iskola, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és

Nevelési Tanacsadd esélyegyenlGségi tervét az iskolai  didkonkormdnyzat 2007. december
18-4n tartott {ilésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogaddsra javasolta.

Nagyatad, 2007. december 18.

Didkdnkorményzatot segité pedagogus

2. A nagyatadi Eltes Matyas Altaldnos Iskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és
Nevelési Tanacsado esélyegyenlGségi tervét az iskola sziil6i szervezete 2007. december 18-an
tartott ilésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett €s elfogaddsra javasolta.

Nagyatad, 2007. december 18.

Sziil6i szervezet vezetdje

3. A nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és
Nevelési Tanacsado esélyegyenléségi tervét az intézmény neveldtestiilete 2007. december
19-én tartott értekezletén véleményezte és elfogadta.

Nagyatad, 2007. december 19.

Igazgato



