ELTES MATYAS ALTALANOS ISKOLA
NAGYATAD

Kozalkalmazotti szabalyzat
2014,



A szabalyzat célja és a szabalyzatot 1étrehozé felek

Jelen szabalyzat rendeltetése, hogy atfogoan rendezze a Nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola
kozalkalmazottainak jogaival, illetve a jogkorok gyakorlasaval kapcsolatos legalapvetobb kérdéseit.

A Nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola munkaltatéja, vezetdje ¢s
az intézmény kozalkalmazotti tanacsa (a tovabbiakban: KT) az 1992. XXXIII. térvény (tovabbiakb

an: Kjt és végrehajtasi rendeletei ) valamint  az 1992. XXIII. térvény - a Munka Torvénykonyve -
(a tovabbiakban MT) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva alkotjak meg az alabbi szabalyzatot.
A szabalyzat tervezetérdl a kozalkalmazotti tanacs kikérte a helyi kozalkalmazotti k6zosség vélemén

yeét.
A kozalkalmazotti Szabalyzat személyi és idébeli hatalya
A kozalkalmazotti szabalyzat személyi hatalya a Kjt.2.§ (1) bekezdése alapjan kiterjed
az oktato-neveld intézmény valamennyi kézalkalmazottjara, igy az intézmény vezetéjére is.

A szabalyzat 2014.09. 01. napjan 1ép hatdlyba, érvényessége hatdrozatlan ideig, illetve felmondésig
tart.

A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba {itk6z6
rendelkezések semmisek.
A munkaltatdo  jogutdéd nélkiili  megsziinésével a  szabalyzat  hatalyat  vesziti.
A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzddésbe tartozd kérdéseket nem szabalyozhat. [Kjt.
17.§.(3)]

A szabalyzat személyi hatdlya nem terjed ki a munkaltatonal nem kozalkalmazotti, tovabba az
egyéb jogviszonyban (ideértve a polgari jellegli megbizast is) foglalkoztatott dolgozokra.

A kozalkalmazotti tanacs az egész dolgozdi kozosséget (minden kozalkalmazotti jogviszonyban
allot egyiitt) képvisel, ezért egyedi iigyekkel, problémakkal csak akkor tud foglalkozni, ha azok a
kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fot, egy munkakozosséget,
ill. a technikai dolgozok csoportjat.

A kozalkalmazotti tanacs jogai
1. AKT egyetértési jogai

a.) A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa a kozalkalmazottak munkaltatbhoz benyujtott irdsos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A kozalkalmazottak kérelmiiket a munkaltatonak nytjtjak be, aki
azt a KT-vel egyetértésben rangsorolja. A segélyek és egyéb joléti célu pénzeszkozok odaitélésében
a KT rangsorolaskor figyelembe veszi a kérvényez0 szocidlis helyzetét (gyermekek szdma, egy fore
jutd jovedelem stb.), a kérelem alapjaul szolgald varatlan eseménynek (pl: sziiletés, halal, elemi
csapas....) a kozalkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt megrendité hatasat, figyelemmel a
raszorultsag elvére.

b.) Egyéb egyetértési jogok:

A KT tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatban.
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A vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Az egyiittdontési jog gyakorlasdnak konkrét tartalmat a megallapodo felek akként értelmezik, hogy
a KT-t az 1. a,b pontban irt kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal valamennyi fazisaba be kell
vonni. Ennek érdekében a munkaltatd kijeloli a dontéshozatal eldkészitését végzd személyt, aki
gondoskodik az informaciok atadasarol.

A hatarozathozatal soran mind a KT-t, mind a munkaltatét 1-1 szavazat illeti meg. Dontés a
dontéshozok egybehangzo szavazataval hozhato6.

2. A KT véleményezési jogai

A munkaltato6 tervezett dontése elott a KT-val a kdvetkezoket véleményezteti:
a.) A gazdalkodasbodl szarmaz6 bevétel felhasznalasanak tervezetét:
Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeaddsdbol szdrmazo jovedelem
felhasznalasanak tervét.
b.) A bels6 szabalyzatok tervezetét.
c.) A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedés tervezetét:
A bérintézkedések végrehajtasanak elveit.
A jutalmazas elveit.
A kitlintetési javaslatokat.
Az intézményi koltségvetés Osszeallitasanak elveit.
Az intézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket.
Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egyiitt jaro munkaltatoi intézkedéseket.
Egyéb, a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedés
tervezetét.
d.) A korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket.
e.) A kozalkalmazottak képzésével 0sszefiiggd tervet.
elébnyben részesiilnek az intézménynél mar tobb éve foglalkoztatott —
tovabbtanulni szandékoz6 — kozalkalmazottak, akiknél az intézményi érdek és az egyéni
érdek egybeesik.
palyakezd6 kozalkalmazottakkal szemben els6bbséget élvezzenek a tobb éve az
intézménynél dolgoz6 munkavallalok.
a szakmai munkakozosségeken beliil a tovabbtanulasnal vegyiik figyelembe a
tertilet miikodoképességét.
a lehetdségeket aranyosan intézményi szinten el kell osztani.
f.) A tanulmanyi szerzodések tervezetét.
g.) A munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.
A véleményezési jogok érvényesitésének elmulasztasa esetén a munkaltatoi intézkedés érvénytelen,
amelynek megallapitasa végett a KT birésdghoz fordulhat.
A KT véleménye nem koti a munkaltatot.
A KT véleményének eléterjesztésére a 1V/2. pontban irtak az iranyadok.



3. A KT javaslattételi joga

A KT-t az oktatési torvény szabdalyaival 6sszhangban megilleti a javaslattételi jog:
a nevelési és oktatasi tervek,
a tantervi programok,
a nevelés — oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében.

4. A KT tajékoztatasi joga

A munkaltato legaldbb félévente koteles tdjékoztatni a KT-t a részmunkaidds és a hatarozott iddre
sz016 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

5. Konzultaciohoz valé jog csoportos létszamleépités esetén

Ha a munkaltat6 csoportos 1étszdmcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megelézden legalabb
15 nappal koteles a KT-val konzultaciot kezdeményezni, €s azt a dontések meghozatalaig vagy a
megallapodas megkotéséig folytatni. A konzultacidt megeldzden legaldbb 7 nappal a munkaltatd
koteles irdsban kozolni:

- a tervezett csoportos 1étszamesokkentés okait,

- foglakoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamcesokkentéssel érintetteket,

- a MT. 38/A.§ (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok
létszamat.

A konzultacid soran a munkaltatd megfeleld idoben koteles a munkavallalok képviseldjével irdsban
k6z0Ini:

- a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat és idébeni litemezését,

- a kivalasztas szempontjait, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabdlyban, illetve a kollektiv szerzddésben
meghatarozottol eltérd juttatds feltételeit, mértéke meghatarozadsanak maodjat.

A konzultacionak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsokkentés:

- elkertilésének lehetséges modjara, eszkozeire,

- elveire,

- kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint

- az érintett munkavallalok szamanak csdkkentésére.

Ha a munkaltaté és a munkavallalok képviseldi a konzultdcid soran megallapodast kotnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az illetékes munkatigyi kozpontnak.

A megallapodasba iitk6z6 felmentés jogellenes (Mt. 94/F.§ (1)). Ha a munkaltatd eljardsa soran
megsérti a KT jogait, akkor a KT ennek megallapitasara birdsaghoz fordulhat. A birésag nyolc
napon beliil nem peres eljarasban dont.(Mt. 94/F § (2))

A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlasanak, valamint a vitas kérdések
egyeztetésének eljarasi rendje



1. A munkaltaté joggyakorlata

a.) A munkaltatd koteles a kozalkalmazotti tanacsot tdjékoztatni a KT egyiittdontési, illetve
véleményezési jogkorébe tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés eldtt. A Mt.
67. §-a szerint a Kjt. 16. §-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sérté munkaltatdi intézkedés
érvénytelen. Ennek megallapitasa irdnt a KT birosdghoz fordulhat.

b.) A munkaltat6 véallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben - az eltérd és
indokolt vélemények egyeztetd megvitatdsa utan - dontéseit irasban, indoklassal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.

c.) A munkaltat6 irdsos tajékoztatasait, valamint a KT irdsos eldterjesztéseit az intézmény hivatalos
iratallomanyaba iktatni kell (a tartalom €s az iddpontok nyomon kovethetosége érdekében.)

d.) A kozalkalmazotti tanacs minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatdst kérhet, amely a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefliggd gazdasagi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos. A
munkaltaté a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

e.) A munkaltato elézetes meghivas alapjan tanacskozasi joggal részt vehet a KT {ilésein, és a KT
altal a kozalkalmazottak részére szervezett tanacskozasain.

2. A kozalkalmazotti tandcs joggyakorlata

a.) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl valdo tudomasszerzeést kovetden 15 napon beliil
gyakorolni, allaspontjar6l a munkaltatot tijekoztatni. Véleménykiilonbség esetén a KT — a
sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatdval koteles hataridon beliil megbeszélést folytatni.

A 15 napos hatarid6t az intézkedés-tervezetnek a KT elndkhoz valo érkezésétdl kell szdmitani.

b.) A KT kételes allasfoglalasainak kialakitasa elétt — a jelzett hataridén beliil — a kozalkalmazottak
érintett kozosségének véleményérdl tajékozodni, és azt képviselni.

c.) Ha a KT éallaspontjat hataridén beliil nem kozli a munkaltatoval, gy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

d.) A KT hataskorének gyakorlasdval Osszefiiggden betekinthet a munkaltatd nyilvantartasaiba. A
KT-t a betekintés soran birtokaba jutott adatok, informéciok tekintetében az ezekkel kapcsolatosan
eldirt titoktartasi €s személyiségi jogi védelmi kotelezettség terheli.

A nyilvantartast kezel6 kozalkalmazottat a munkaltato utasitja a betekintés biztositasara.

3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltato és a kozalkalmazotti tanacs kozotti vitas kérdések rendezésére az egyeztetési eljaras
szolgdl. Az egyeztetést a KT kezdeményezheti a masik félhez irdsban megkiildott egyeztetési
ajanlattal, amely tartalmazza:
- az egyeztetni szandékozott téma megjelolését,

- az egyeztetés helyére, idejére vonatkozo javaslatot

- a KT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjeldlését.
Az id6pont megjelolése 15 (siirgds esetben 8) napnal korabbi idépontban nem jelolhetd meg, hogy a
masik fél részére elegend?d ido alljon rendelkezésre, az egyeztetésre vald felkésziiléshez.



A munkaltaté az ajanlatra koteles 3 napon beliil valaszolni az idépont és a hely elfogadasaval (vagy
indokolt akadalyoztatas esetén mas idopont és hely felajanlasaval) és az egyeztetésen résztvevd
képviseldje megjeldlésével.
Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevd személyeket.

A kifogasolt intézkedést €s a munkaltatoi észrevétel 1ényegét,

Az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat.

A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavondsat.

Az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot.

Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzOkonyvi aldirdsat és bélyegzojét.

Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell tarni.
Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek ennek érdekében egyiitt
kell mikodniiik.

Zaro rendelkezések
1. A kozalkalmazotti tanacs tevékenységének tamogatasa

A munkaltaté széleskorien tamogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodd
tevékenységeket, eldsegiti a kozalkalmazotti tanacs miitkodésének feltételeit, amelyek érdekében
biztositja a MT. 62.§ (2) szerinti munkaidé kedvezményt.
Biztositja:

a sziikséges kozlonyoket, szakkonyveket, jogi segédleteket,

a felhivasok, kozlemények kozzétételi feltételeit,

a rendszeres miikodéshez kapcsolodo tligyviteli feltételeket,

a sziikséges helyiségeket.
2.Kozalkalmazotti  jogviszony elomeneteli és illetményrendszerét a 326/2013-as
kormanyrendelet tartalmazza

3. A szabalyzat kézalkalmazottakkal torténé megismertetése

A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a szabalyzatot valamennyi koézalkalmazott megismerhesse.
Ennek érdekében a szabdlyzat masolati példanyat az érdekeltek szamdra jol elérheté helyen (a
nevel6i szobdban) elhelyezi. A szabalyzat 1-1 példanyat kiilon megkapja a munkaltato, az
intézmény vezetdje valamint a KT tagjai.

A szabalyzatot az intézmény honlapjan is elérhetové kell tenni.

Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a MT rendelkezései az iranyadodak.

Nagyatad, 2014. 09. 01.

igazgato KT elnok



