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Nyilatkozat

Alulirott Beznicza Adrienn (sziil: Kaposvar, 1976. 07. 30., an.: Androsics llona) palyazatot
nyujtok be a 2015. marcius 20-an megjelent palyazati felhivas alapjan, a nagyatadi Eltes
Matyas Altalanos Iskola (7500 Nagyatad, Petéfi u. 51/A) intézményvezetéi (magasabb

vezetd) allasara.

- Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezdk fel¢, valamint harmadik személy altal

torténd megismeréséhez.

- Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban szerepl6 személyes adataim palyazati

eljarassal Osszefliggd kezeléséhez.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

- szakmai Onéletrajz

- az intézmény vezetésére vonatkoz6é program a helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel

- végzettséget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok masolatai

- erkolesi bizonyitvany

Nagyatad, 2015. marcius 30.

Tisztelettel:

Beznicza Adrienn



Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)

Cim(ek)

Telefonszam(ok)
E-mail(ek)
Allampolgarsag
Sziiletési datum

Betolteni kivant munkakor

/ foglalkozasi teriilet
Szakmai tapasztalat

Id6tartam

Foglalkozés / beosztas
Fobb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
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Onéletrajz

Beznicza Adrienn

Allandé lakcim: 7561 Nagybajom, Kossuth u. 81/A
Levelezési cim: 7500 Nagyatad, Kossuth u. 12/B 1/4 (tartozkodasi hely)

+36/20/372-0806

beznicza.adrienn@gmail.com

magyar
Kaposvar, 1976. 07. 30.

Igazgato

1998 —tol folyamatosan: Eltes Matyas Altalanos Iskola, Nagyatad
1998 — 2001: Napkdzis neveld
2001 —2006: gyogypedagdgiai tanar, osztalyfonok
2006 — 2011: igazgato
2011 — 2014: igazgatohelyettes / telephely vezetd
2014-t61: megbizott igazgatd

mb. igazgato, gyogypedagdgiai tanar

pedagdgiai munka szervezése, ellendrzése, értékelése, munkaltatasi

feladatok, palyazati tevékenység, gazdasagi-pénziigyi feladatok ellatasa,

magyar tanitas,

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Nagyatadi Tankertilet 141000
7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 1.

Alapfoku oktatas


mailto:beznicza.adrienn@gmail.com

Tanulmanyok

Végzettség / képesités

Egyéni készségek és
kompetenciak
Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)

Szervezési készségek és

kompetencidak

Szamitogép-felhasznalodi
készségek és kompetenciak
Miivészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és

kompetenciak
Jarmiivezetoi engedély(ek)

Mellékletek
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2010 - 2012 TIT Alapitvanyi Iskola, Nagyatad — pénziigyi — szamviteli
ligyintézo

2006 — 2008 Kaposvari Egyetem Pedagogiai Tovabbképzési €s Szakmai
Szolgéltato Intézet — Kozoktatas-vezetd

1994 - 1998 Csokonai V.M. Tanitoképzo Féiskola Kaposvar - tanito

1994 - 1998 Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzo Foiskola

Budapest - tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja szakos

gyogypedagogiai tanar

tanito, gyogypedagogiai tanar, kdzoktatas-vezetd, pénziigyi-szamviteli

ligyintézo

magyar

munkak6zdsségi €s nevelOtestiileti értekezletek szervezése, levezetése,
eléadasok, bels6é tovabbképzések tartasa, sziildi forumok szervezése,
intézményi dolgozok napi munkdjanak szervezése; iskolai rendezvények,

kulturalis bemutatok, tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitasa,

a Microsoft Office™ eszk6zok (Word, Excel és PowerPoint) megfeleld

ismerete

sport — hosszu- tavfutas, aerobic oktatas,

B kategorias jogositvany

Diplomamasolatok
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Szakmai életut bemutatasa
1998-ban szereztem meg elsé diplomaimat, tanitoként és gyogypedagdgusként egyszerre.
Fiatal palyakezdoként olyan iskolat kerestem magamnak, ahol megmutathattam tettre
készségemet, ahol nem féltek a tapasztalatlansdgomtol, ahol fontos volt a tenni akaras, a
lendiilet, a nyitottsdg ¢és az elhivatottsag. Azota - 1998 szeptembere Ota - ugyanott
munkalkodom, a nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskolaban. Két évig napkozis nevelSként
dolgoztam a fels6 tagozaton. Masfél év kihagyas utdn — megsziilettet kislanyom — Gjonnan
napkozibe keriiltem, majd kovetkezé tanévt6l mar délelétt tanithattam, fels6ben magyart és
matematikat. Ekkor inditottdk utjara a Belsd Gondozo6i Rendszert (BGR) is, melynek uttérd
vezetdje, kimunkaldja lettem. Budapesti és kaposvari tovabbképzéseken, szakmai napokon
vettem részt, majd a nevelGtestiiletet is megismertettem a BGR nyujtotta lehetdségekkel.
Minden évfolyamra kidolgoztam a tantargyi méréseket, természetesen az adott tantargyat
tanitd kollégakkal kozosen. A kovetkezd tanévet mar osztalyfondkként kezdhettem, az akkori
5. osztallyal. A felsés munkakozosség tagjaként munkakozosségi foglalkozas tartdsara is
felkértek. Human beallitodasu emberként szdmtalan kulturdlis bemutatora, szavaloversenyre
készitettem fel didkjaimat, és nem egy iskolai rendezvény szervezését is elvallaltam (Méarcius
15-ei misor, Kultura napja, Koltészet napja.)
2006 tavaszan kollégaim megkeresésére és biztatasara beadtam vezet6i palyazatomat, s mind
a neveldtestiilet, mind pedig a képviseldtestiilet bizalmat elnyerve 2006 augusztusatol
igazgatoi statuszban vezettem intézményiinket 2011-ig, az akkori székhelyintézményiinkhoz
valo tagozodasig. Tagintézményként (hivatalosan ugyan telephelyként) is megtarthattam
vezetd beosztdsomat, de immaron egyediiliként navigaltam a szakmai munkéat. 2014 nyaran
iskolank onallova valasaval egy évre vezetdi megbizast kaptam j fenntartonktol is.
Minddssze 30 éves voltam, amikor iskolaigazgatd lettem, s minddssze 7 év szakmai
tapasztalat volt mogottem. A szdmomra eddig ismeretlen teriilet megannyi nehézséget és
feladatot rejtett magaban, melyek megoldasra vartak. Elsé 1épésként 2008 nyaran
kozoktatas-vezetdi szakvizsgat szereztem. Ezt kovetden egyre nagyobb 0sztonzést éreztem a
gazdasagi teriiletek megismerésére is. Sajat elhatdrozasbol beiratkoztam egy két éves,
kozépfoku végzettséget add OKJ-s, pénziigyi-szamviteli képzésre. Sikeres elvégzése utan
hozzaértobbként tervezhettem koltségvetést, de hasznosnak bizonyult a nagy volumenii
palyazatok elkészitésében is eme tudasom.
Osszességében vezetdként, immaron kilenc éve munkam allando részévé valt a szakmai,
pedagogiai, jogi, pénziigyi és gazdasagi jogszabalyok, azok valtozasainak a nyomon kdvetése,

intézményi miitkddésiink ezek szerint vald megfeleltetése.
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Pedagogiai kompetencidaim

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds

Szakmai hozzéaértésemet, tudasomat Onképzéssel igyekszem ma is gyarapitani. Szivesen
kiproébalom az ujdonsagokat, legyen az tanitasi modszer, avagy eszkoz. Négy éve dolgozom
interaktiv tablaval.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasuk

Fels6 tagozatban tanitoként 6todiktdl nyolcadikig van lehetéségem végig vinni egy adott
osztalyt magyar nyelv és irodalom tantargybol. A négy év alatt egyiitt valtozunk, fejlédiink.
Az ismerkedési fazis utan hamar feltérképezziik a lehetdségeinket és korlatainkat. Ismerve
also tagozatos multjukat, hagyatkozom a meglévd képességeikre és ehhez mérten tervezem az
éves munkat. Gyakorta épitek be a tananyagba irodalmi gyongyszemeket, melyeket fontosnak
tartok. A tanulok motivalasat, annak folyamatos fenntartasat és hatékonysagat kétség kiviil
sziikségesnek, fontosnak gondolom. De ehhez sokszor nem kell més, mint a pedagdgus sajat
személyisége!

A tanulas tamogatasa

A diakokat érdekeltté kell tenni a tanuldsi folyamatban. Millidnyi eszkoztar all a pedagogus
rendelkezésére ennek megvalositasara. Mindig legyen miért, vagy kiért tanulni. Fontosnak
tartom a kdlcsonds bizalomra épiilé kapcsolatot is ennek érdekében. Ha becsukom magam
mogott a tanterem ajtajat, egy sajat magunk altal teremtett vilagba 1épek, ahol k6zdsen hoztuk
a szabalyokat, normékat, ahol egymasért vagyunk.

A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bdandasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényii gyermek, sikeres neveléséhez, oktatdisdhoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

Pedagdgiai Programunk megfogalmazéasa szerint is célunk: az embernevelés. Nevelésen
keresztiil lehet a tudast bdviteni és nem forditva! Elsddlegesnek tehat a nevelést tartom.
Neveliink a tarsadalmi életre, egészségvédelemre és kornyezetvédelemre, erkdlcsre, stb.
Mindezeken keresztiil tudjuk csak mindazon formalis és informalis tudast, ismeretanyagot
didkjainkba csepegtetni, ami aztdn mintegy korforgés, visszahat a neveltségi szintjiikre is. Az
embernevelés egy folyamat. Kitartassal, megértéssel, alkalmazkodassal, barmely személyiség
formalhat6. Hatékonysdgahoz viszont sziikségszerii nem csak a sziikebb, de tagabb kornyezet
tamogatasa is. Minden didkomat a maga egyediségében latom és értékelem.

A tanuloi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdacios tevékenység



7.

Beznicza Adrienn - Vezetdi pdlydzat 2015.

Osztalyban tanitoként és nem osztalyfonokként nehezebb dolgom is lehetne, de tugy
gondolom, hogy a jelenleg nyolcadik osztalyos didkjaimmal egy érdemben is jol miikodo
csoportot alakitottunk ki. Ismerjiik egymast, a masik jO ¢és kevésbé jo tulajdonsagait.
Toleraljak a masik specifikus hibait. Elmondjuk egymasnak a véleménylinket.
Kozosségiinkben megvan mindenkinek az elfogadott helye és szerepe. Igyekeznek segiteni
egymast, bar a kamaszkorba 1épve, ez jelenleg sok csorbat szenved.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
Ertékelésemet mindig egyénre szabottan végzem. Standardizalt szintfelmérdk estében ugyan
nehezebb ezt megtenni, ott az egyéni segitségnyujtast alkalmazom. Tudas és kommunikécios
képesség, valamint személyiség tekintetében eltérdek, ezért értékelésiik sem lehet egyforma.
Gyakran értékelnek 6k maguk is.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds

Pedagogusként, intézményvezetéként és nem utols6 sorban magyar nyelv és irodalmat
tanitoként elengedhetetlen szamomra a megfeleld, példamutatd és hatékony kommunikacios
kultira. Tanordkon a didkokkal, azon kiviil a partnerekkel, fenntartoval, sziilokkel valo
kapcsolattartas napi tevékenységnek szamit. Hiszek a tekintet, a mimika és testtartds verbalis
kommunikaciot segitd erejében. A jol kommunikaldé ember magabiztossagot, erét tiikroz,
bizalmat ébreszt, elvarazsol, befolyasol.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Tizendt éves palyafutaisom nem mondhato talan soknak, mégis sok minden van a hatam
mogott. Napkozis neveld, déleldtt tanitd, osztalyfondk, majd intézményvezetd lettem Ot év
alatt. Az iskolai €let szamos teriiletén kiprobalhattam magam, legyen szo6 eldadés tartasarol,
palyazati tevékenységrol, miisorok szervezésérdl. Mindennapjaimat aktivan élem. Szeretem a
valtozatossagot, de hiszek a hagyomanydrzés erejében. Keresem a kihivasokat.
Személyiségem alkalmazkodd, az igazsagtalansagot nem szeretem. Kitartd és tevékeny
vagyok. Szeretek elére gondolkodni és dolgozni. Tudom, hogy van hova fejlédném, hogy a
vilag felgyorsult iliteméhez alkalmazkodni kell. Hiszek abban, hogy munkdmmal ¢és

személyiségemmel el6bbre vihetem az intézményem ¢és a magam életét.

Nagyatad, 2015. marcius 30.
Beznicza Adrienn

tanito, gyogypedagdgus, kozoktatas-vezetd
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1. Bevezetés

1.1. Bevezet6 gondolatok

Neéztél mar gyerekszembe? Pdr éves gyerek szemébe. De nem ugy
felszinesen, ahogy mi egymdsra néziink - hanem komolyan.
Kivancsian. Mélyen. (...) Edenkerti tekintet ez. Zavartalan békés.
Tiszta. Es... boldog? Igen, boldog. De nem tigy, hogy éromteli, hanem
ugy, hogy egységben él onmagaval: egy olyan vilagbol néz, ahol nincs
még hasadtsag, drama, - ahol a lélek még nem koszos.

(Miiller Péter)

Hiszem ¢és vallom, hogy pedagogusként elsddleges feladatunk eme tisztasdg megdrzése —
minél tovabb. Igen, elkeriilhetetlen, hogy az élet ,,mocska” be ne koszolja, de hagyjunk iddt
nekik! Hagyjuk, hogy gyerekként néhessenek fel, hagyjuk, hogy a maguk tapasztalataibol
tanuljanak, hagyjuk, hogy magukkal vigyenek benniinket is az dartatlansdg vilagaba.
Tanuljunk meg mi is téliikk mosolyogni! Lassuk meg a csodat! Engedjiik, hogy ¢k is

tanithassanak benniinket!

1.2. Az intézmény torténete
Nagyatddon az eltérd értelmi fejlodésti gyermekek iskolaztatidsa 1961-ben kezdddott, az
altalanos iskola mellett miikodé gyodgypedagogiai osztalyokban. A Nagyatadi Tanacs 1970-
ben 6nallo intézmeényt alapitott Kisegitd Iskola néven. A neveldtestiilet 4 pedagogusbol allt. A
beirt tanuloi 1étszam 57 £6.
A 70-es években a tanulok létszdma elérte, majd meghaladta a 100 f6t, az 1990-es évekre
110-120 kozott alakult. 1972-t6] szakmailag jelentés fejlédés tapasztalhatd. A targyi és
személyi feltételek egyarant javultak, a gydgypedagogiai tandrok ardnyanak novekedése
eldsegitette a munkavégzés mindségi javulasat. Nagyatad, Csurgd, Barcs, Marcali térségének
tovabbképzési kdzpontja lett az intézmény. Az iskola neve az 1985. évi L. torvény értelmében
1987-t61 4. sz. Altalanos Iskola.
1988-t61 a Nagyatadi Nevelési Tanacsado iskolank integralt egységeként mikodik.
Szakszolgaltatasait évente 100-150 gyermek vette igénybe, a sziirdvizsgalatok szama 300-600
kozott alakul.
Nagyatdd Viros Onkormanyzata 1996-ban 4tadta fenntartéi jogat a Somogy Megyei

Onkorméanyzatnak. Az intézmény ellitandé alaptevékenysége 0ij szakfeladatokkal boviilt, a
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korai fejlesztésre szoruld és a halmozottan sériilt gyermekek ellatdsaval. Ekkor az intézmény
két varoskozponti épiiletben mitkodott.

1996. szeptember 01-t61 az intézmény neve: Eltes Matyas Altaldanos Iskola. A
névvaltoztatassal tiszteletiinket fejezzilk ki a gyogypedagogus egyéniségnek, aki a
szazadfordulon (1900) Magyarorszdgon is megvaldsitotta az értelmi fogyatékos gyermekek
szegregalt nevelését-oktatisat, korszeriisitette a diagnosztizaldsi moddszereket, tantervet
készitett a kisegito iskolak szamara.

2005 januarjatol az intézmény neve: Eltes Matyas Altalanos Iskola, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat ¢és Nevelési Tandcsadd, tikrozve a széles spektrumon mozgd
tevékenységteriileteinket. 2007-ben beépiilt alaptevékenységeink korébe a palyavalasztasi
tanacsadas is. 2010. augusztus 16-at6l szakszolgalati intézményegységiink megsziint.
Iskolank tovabbra is biztositotta tanuldi szdmara a gyogytestnevelési, konduktiv és logopédiai
ellatast.

2010 augusztusatol neviink: Somogy Megyei Onkormanyzat Eltes Matyas Altalanos Iskoléja,
Egységes Pedagogiai Szakszolgalata.

2011 nyaran megsziint szakmai 6nallosagunk, a kaposvari székhelyti Duraczky Jozsef Ovoda,
Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény, Didkotthon és
Nevelési Tanacsado telephelyeként mikodtiink tovabb.

2014 szeptemberétdl Gjonnan 6nalld intézményként, Nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola

néven ¢ljiik mindennapjainkat.

1.3. Az intézmény szakmai munkéaja
Iskolank specidlis altalanos iskola, ahol enyhe, kozépsulyos és sulyos értelmi fogyatékos,
valamint halmozottan fogyatékos tanuldk nevelése-oktatasa folyik 1. évfolyamtol a 8.
évfolyamig. Nevelésfilozofiai elviink, hogy a kozponti idegrendszert ért karosodas vagy
egyéb korok kovetkeztében a népesség atlagatol szamottevOen eltérd fejlodésti gyermek
fejleszthetd, felkészithetd arra, hogy teljes értékli emberként €lje €letét. Ennek szellemében
nem tantargyakat tanitunk, hanem gyermekeket.
Nevel6-oktato tevékenységiink kiterjed:

= anem vagy kevésbé sériilt funkciok tovabbfejlesztésére

= az ¢értelmi fejlodés eltéréseibdl adodo, a személyiség fejlodését karositd

kovetkezmények megeldzésére vagy ellensulyozéaséara
» agyermekek onmaguk képességeinek maximumaig valo fejlesztésére

= az atlagnal jobb képességili gyermekek tehetséggondozasara
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A fogyatékossag stilyossaga ¢és a tanulok fejlesztési sziikségletei szerint a sajatos nevelési
igényl tanulok csoportjai intézményiinkben:
» Tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos tanulo; BNO F70)
= Ertelmileg akadalyozott (kozépsilyos értelmi fogyatékos tanuld; BNO F71)
» Halmozottan sériilt (sulyos értelmi fogyatékos tanuldo; BNO F72)
- fejlesztd nevelésben részesiild (5 éves)
- fejlesztd oktatasban részesiilo (6 — 23 éves)
- otthoni fejlesztd felkészitésben részesiild tankdteles kort tanulo
Az intézmény valamennyi évfolyamara az a tankoteles kor gyermek nyerhet felvételt, aki
rendelkezik valamely tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsag értelmi
fogyatékossagot diagnosztizald szakért6i véleményével. Halmozott fogyatékossag esetén a
rehabilitidcios és szakszolgalati foglalkozasok megtartdsdhoz sziikséges a Mozgasvizsgald
Orszagos Szakértdi Bizottsag / Hallasvizsgalo Orszagos Szakértdi Bizottsag / Latasvizsgalo

Orszagos Szakértdi Bizottsag tovabbi szakértoi véleménye és javaslata.

2. Helyzetelemzés

2.1. Az intézmény foldrajzi, tarsadalmi helyzete
Iskolank Nagyatadon, a Rinyamenti Kistérséghen talalhato. A Rinyamenti, hivatalosan
Nagyatadi kistérség, Somogy megyében, kozel 650 km?-en elteriilé vidék, mely kistérséget 18
teleptilés alkotja. A régio kozpont Nagyatad.

Segesd Kutas
Kasz6
Kisbajom
el
Somogyszob Beleg
Otvoskonyi
Szabas
Bolhas Nagykorpad

Nagyatad Labod

Tarany
Rinyaszentkiraly Rinyabesenyd
Gorgeteg

Haromfa
Bakhaza
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A térségben nagyon magas a munkanélkiiliek szdma, allandosult a kiugréan magas szocialis
segélyeken ¢l0k és a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. ,,Mélyzuhandsnak”
indult az altalanos iskolai korosztaly népességcsokkenése is. Egyre névekvé tendenciat mutat
a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 felnétt kort lakosok elvandorlasa, nagyobb
varosokba val6 koltozése. Kevés a munkalehetdség. A kistelepiiléseken vagy egyaltalan nem
biztositott, vagy csak az alsobb évfolyamokkal az alapfoki iskolaztatdas. A gyermekek
bejarnak a kozeli ,,székhely”intézményekbe. Fokozatosan emelkedik a hatranyos helyzetl és a
sajatos nevelési igényli gyermekek szédma, s bizony erdteljesen megndtt a nyilvantartott

halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdma is.

Tanuloink szociokulturdlis hattere:

Tanuloink 74 %-a hatranyos helyzetli, 47 %-a halmozottan hatranyos helyzetli, melynek
hatterében leginkdbb a szocialis korilmények alacsony szinvonala all. A vidéki,
kisteleptilésekrol bejard tanulok, akik 82 %-at teszik ki az 0Osszlétszamnak, nagyon
elmaradott, elhanyagolt koriilmények kozott élnek. Magas szazalékban jellemz6 a valyoghaz,
dong6lt padlo, valamint a vezetékes ivoviz hidnya. Kevés hdzban van fiirdészoba. A sziilék
iskolai végzettsége tobbnyire kimeriti a 8 altalanos iskolai osztalyt, munkahelyiik nincsen.

Alkalmi munkakbol és segélyekbdl élnek.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kimutatdsa:

februar 1-jei adat februar 1-jei adat

O OO OoU1Lo bW
~N B~ N OO O W Ww

S
(ee]
w
©

A gyermekek mélyszegénységiiknek, a sziilok érdektelenségének is kdszonhetden gyakran
keriilnek kiszolgaltatott helyzetbe. A telepiilési gyermekvédelmi szervek, gondozasi

kozpontok igyekeznek segitséget nyljtani szdmukra és csaladjuk szdmara.
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Alapellatott, védelembe vett tanulok szama telepiilési bontdasban:

Nagyatad 11 3 0

Labod 9 1 1

Gorgeteg 5 1 0

Rinyabeseny6 2 0 0

Nagykorpad 3 0 1

Kisbajom 1 0 0

Szabas 11 2 0

Kutas 5 3 0

Segesd 9 0 0

Otvéskonyi 9 1 0

Beleg 2 0 0

Berzence 7 0 1

Csurg6 1 0 0

Tarany 2 2 0

Porrog 1 0 0

78 13 3
Telepiilések, ahonnan tanuloink érkeznek:

1. Nagyatad 116 10. Kisbajom 1 f6
2. Csurgd 1 6 11. Szabas 11 {6
3. Otvoskonyi 9 £ 12. Segesd 9 f8
4. Tarany 2 16 13. Nagykorpad 316
5. Kutas 516 14. Rinyabesenyd 1+116
6. Berzence 6+1f16 15. Beleg 2 6
7. Porrog 116
8. Gorgeteg 516
9. Labod 7+ 216

2.2. Targyi feltételek

Az épiilet:

Intézménylink fennallasnak 45 éve alatt tobbszor is koltoztiink.

Az 1970-ben birtokba vett Széchenyi téri foépiiletiinket, és az 1985-ben megkapott Déri féle
hazat kin6ve a Szent Istvan parki bolcséde épiiletét is megkaptuk 1996-ban. Ide koltdzott at a
Nevelési Tanacsado és az iskola 4 tanuldcsoportja, majd folyamatosan kialakitasra kertilt egy
tornaszoba, technika tanterem, késébb logopédiai foglalkoztatd és egy tankonyha. A Szent
Istvan parki épiilettel sajat konyhat is kaptunk. 2011 nyaran vettiik birtokba jelenlegi

épiiletiinket az egykori Babay Jozsef Altalanos Iskolat. A koltozés mindségi cserét jelentett
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bizonyos terlileteken, hiszen 40 évig nem volt tornatermiink. Az épiiletet koriil 6lel6 hatalmas
udvar szintén Ujdonsag ¢€s paratlan lehetdségeket rejt, nem csak a szabadidd hasznos
eltoltésére, de az ¢életvitel, a kertészeti foglalkozads, személyiség fejlesztés vagy
tehetséggondozas teriiletein is, nem beszélve a valtozatos mozgasformak elsajatitasarol.

A kétszintes épiilet tadgas és vildgos tantermei kelld teret adnak mindennapi munkank

hatékony megvalositasahoz.

13 12 osztalyterem,

1 bérbe adott (TISZK) tanterem
3 - szurdopedagdgiai hallasfejlesztd

- logopédiai beszédfejleszto

- foglalkoztato csoportos fejlesztd szoba
2 - informatika (12 db szamitogéppel)

- nyelvi labor (12 db szamitogéppel)

O N S

Szakmai munka targyi feltételei:

A mindennapi oktatashoz sziikséges targyi eszkozeink hianyosak, a meglévok elavultak. Igaz,
a pedagdgusok leleményessége hatartalan, igy kiils6 szemléld talan észre sem veszi mindezek

hidnyat.

2.3. Személyi feltételek
Egy gyogypedagogiai intézményben mindig jelentds szereppel bir az ott dolgozok
elhivatottsaga, szakértelme, kreativitisa ¢és sok esetben Onfeldldozd magatartasa.
Tantestiiletiink tagjai kivétel nélkiil rendelkeznek ezen pozitiv értékekkel, érzékenyek a sériilt

gyermekek és csaladjuk problémaira, sorsuk alakulasara.

Alloményi 1étszamunk: 2915
Igazgato: 1 {6
Igazgatohelyettes: 116
Beosztott pedagogus: 20 6
Gyobgypedagdgiai asszisztens: 4 16
Iskolatitkar: 1 {6
Adminisztrativ ligyintézo: 116

Portas, gépkocsi-vezetd: 116
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Pedagogusok végzettsége, szakképesitése:

Ssz. Szakképzettség

oligofrénpedagogia; 18
tanulasban akadalyozottak pedagogiaja

logopédia

pszichopedagogia
szurdopedagogia

tanito

konduktor

romologia

haztartastan 6konomia-életvitel
testnevelés
oktatasinformatika

miiszaki szakoktato
ovodapedagogus
gyogytestneveld
gyogypedagogus szakvizsga

IR TN = ~ ol Wl e
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kozoktatas vezetd

2.4. Szervezeti struktiara

Igazgato
(1 f6)

Igazgatdhelyettes
(1 f6) .

Alsés FelsGs

munkakdzosség-vezetd munkakdzosség-vezetd Technikai dolgozdk
(1f6) (1f6)

, i Iskolatitkar,
Pedagodgusok Pedagdgusok

Ugyintéz6 segéd
(9F5) (9 £6) &Y g

(2 f6)

Gydgypedagogiai Portas, gépkocsivezets,
asszisztensek gondnok

(4 f8) (1£5)

[ 15
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Az intézmény szervezeti felépitése nagyon egyszeri, letisztult, melyben mindenkinek
egyértelmii feladata van. Minden szinten felelds vezetd taldlhato, akik sajat hataskorben is
rendelkeznek szakmai jogosultsagokkal. Az egylittmiikodés szoros €s kolcsondsségen alapul.
A két munkakozosség (alsés, felsos) ujként funkciondl a kordbbi haromhoz képest (alsos,
felsds, napkozis), ami a szakmai egylittmiikodésben nem okoz fennakadast, csupan az eltérd

munkaid6-beosztas egy-egy értekezlet megszervezésekor.

2.5. Az oktato-nevel6 munka sajatossagai

2.5.1. Beiskolazasi adatok
Az intézmény 1970-es alapitasat kdvetden a beirt tanuldi 1étszam folyamatosan emelkedett
egészen a szazadforduloig, ahonnan lassi visszaesés kovetkezett. A valtozas oka az
oktataspolitika valtozasaiban keresendo:

- megerdsodtek a kistelepiilési iskolak iranti sziil6i igények;

- a sajatos nevelési igényl tanuldk utan jardé emelt normativ tamogatas az intézmények
jelent6s forrasat tette ki, igy ahhoz akkor is ragaszkodtak, ha nem tudtak biztositani a
fejlesztd szakembert;

- megérkezett majd teret hoditott az integracios torekvés;

- az Unios palyazatok jelentds része is tdmogatta az integracidoban részt vevo tobbségi

iskoldkat, mig a szegregélt intézményi nevelést biztosito iskoldk kimaradtak ebbdl;

1. osztilyos Egyéb évfolyamra beiratott

9 3 104
118
87
92
83
80

o W W NN

.
7
.
3
5
6
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Korébbi évek tanuloi 1étszama:

2007 / 2008:

2006 / 2007:
2005 / 2006:
2004 / 2005:
2003 / 2004:
2002 / 2003:
2001 / 2002:
2000/ 2001:
1999 / 2000:

107 f6 (ebbél

117 £6 (ebbdl:
124 £6 (ebbdl:
130 f6 (ebbdl:
143 £6 (ebbdl:
150 £6 (ebbdl:
153 {6 (ebbdl:
155 £6 (ebbdl:
171 £6 (ebbdl:

: 6 16 els6 osztalyos)

11 {6 elsd osztalyos)
12 16 elsd osztalyos)
14 16 elsO osztalyos)
13 16 elsO osztalyos)
15 16 elsd osztalyos)
12 16 elsd osztalyos)
15 16 elsO osztalyos)

17 16 els6 osztalyos)

(A létszamok Osszesitett létszamok: tanuldsban és értelmileg akaddalyozottak egyiittes

létszamal)

A KSH adatai alapjan, a Magyarorszagon €16 altalanos iskolai tanulményokat folytato (6 — 14
éves) sajatos nevelési tanulok szama, az ebbdl integraltan és szegregaltan oktatott tanulok
szdma az alabbiak szerint alakult az utobbi tiz évben:

SNI osszes

Integraltan | Szegregdltan

tanulo szama | oktatott

(gyogypedagogiai
tanulok osztalyokban)
szama oktatott tanulok

szama

1051 60 000 30 000 30 000
62 000 34000 28 000
61 000 33000 28 000
54 000 30 000 24000

0E7 51-52000 32000 20 000

2009-t6l stagnalas

“ 51000 34 000 17 000
Meglatasom szerint, amennyiben az integracidés torekvések visszahuzodnak, a

gyogypedagogiai osztalyokban noni fog a létszdm. A tablazatbol kivehetd, hogy a sajatos
nevelési igényii, iskolaskora gyermekek szama ugyan csokkent az elmult nyolc évben, viszont

ez 2009-t61 stagnal. A valtozas tobb forrasbol is taplalkozhat:

17
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a szakértdi bizottsagi munka atértékelése, tevékenységének kiszélesedése;
szakemberek javaslatira mar 6vodas korban visszatartottdk a gyermekeket, ha gy
lattak, hogy nem iskolaérettek, esélyt adva a felzarkozasra;

a nevelési tanacsadok szamanak szaporodasaval ¢és munkajuk kiszélesitésével
lehet6ség volt terapias fejlesztések biztositasara;

a mérbeszkozok standardizaldsaval, korszertsitésével kisziirhetévé valtak a
kompenzalhaté hatranyokkal kiizdé gyerekek, s csak a valos tanuldsi nehézséggel,
képességbeli retardacioval kiizdok maradtak fenn a rostan, s keriiltek beiskolazasra

allapotuknak megfeleld intézménybe.;

Véleményem szerint ez a mintegy 50 000 fos sajatos nevelési igényli tanulolétszam az

elkdvetkezo 5-10 évben sem fog valtozni. Ami valtozast hozhat, az a beiskolazas.

A fenti tablazat szerint az SNI tanuldk két intézménytipusba torténd beiskolazasanak

aranya az elmult évek alatt megvaltozott. Mig 2008-ban kdzel azonos szdmban jelentek

meg a tanulok a tobbségi és gyogypedagdgiai osztalyokban, addig ez az arany napjainkra

igen csak eltolodott, s 66 %-uk integraltan oktatott. Ennek kovetkeztében szamos

“kisegitd iskola” zarhatta be kapuit.

2.5.2. Tanulonépesség, tanulé osszetétel

Az 1970-es iskolaalapitast kovetden egészen az ezredforduldig folyamatosan nétt a

beiskolazott gyermekek szama, elérte a 170-180 f6t. 2002-t61 2012-ig, tiz év leforgasa alatt

elvesztettiik az akkori tanuldi bazisunk mintegy 50 %-at, 170 férél 80-90 fére zuhant a

tanulonépesség. 2002 oOta viszont — egészen napjainkig, az intézmény tanuldi létszama

viszonylagos allandosagot mutat.

Jelenleg a fogyatékossag stlyossaga, és a tanulok fejlesztési sziikségletei szerint a sajatos

nevelési igényli gyermekek csoportjai iskolankban:

Enyhe értelmi fogyatékos tanulok (tanulasukban akadalyozottak)
Kozépstlyos értelmi fogyatékos tanulok (értelmileg akadalyozottak)
Stlyos értelmi fogyatékos gyermekek (halmozottan sériilt, fejlesztd felkészitésben

részesiillok — egyéni fejlesztési terv szerint haladok)
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TANULOI LETSZAMOK ES CSOPORTBA SOROLASUK
2015. janudr 13-ai dllapot szerint

Fogyatékossdgi Osztdly/csoport megnevezése Osszetétel 017411\ Létszam Felszorzott Napkézis Napkézis
besorolds, BNO kéd /Csoport

létszam csoportok csoportok
szama, létszama
Osszetétele

darab

Osszesen

Sulyosan, halmozottan Fejleszt6 felkészités utazdban Jogszabaly szerint - 3 f6 3f6 9 fé - -
fogyatékos tanulék Fejleszts felkészités bejard nincsenek - 1f6 16 36 - -
BNO F 72 Fejlesztd iskolai osztaly osztalyba sorolva! 1 56 58 15 f6 Fejlesztd osztaly 568
(A Koltségvetési
Tv. 4. évfolyamhoz
sorolja Gket.)

Kozépsulyos értelmi Foglalkoztatd I. 6sszevont 2. évfolyam 1 2 f6 716 21 f6 Foglalkoztatd 13 f6
fogyatékos tanulok BNO [ifee]ele]ss 3. évfolyam 1f6 csoport
F71 4. évfolyam 26
5. évfolyam 26
Foglalkoztaté Il. 6sszevont 5. évfolyam 1 1f6 6 f6 18 6
csoport 6. évfolyam 3f6
7. évfolyam 16
8. évfolyam 1f6
Enyhén értelmi 1-2. 6sszevont osztaly 1. évfolyam 1 7 f6 14 f6 28 f6 1-2. osztaly 14 f6
fogyatékos tanulék BNO 2. évfolyam 7 f6
F70 3-4. 6sszevont osztaly 3. évfolyam 1 26 10f6  2x3+8x2=22 3-4. osztaly 10 f8
4. évfolyam 8 f6 f6é
5. osztaly 5. évfolyam 1 7 f6 716 2x3+5x2= 16 5-6. osztaly 17 6
fé
6.0sztaly 6. évfolyam 1 10 f6 10 f6 2x3+8x2= 22
fé
7.osztdly 7. évfolyam 1 10f6 10 f6 1x349x2=21 7. osztaly 10 f6
fé
8.0sztaly 8. évfolyam 1 10 f6 10 f6 20 f6  8.osztaly 10 f6

Osszesen: 9 osztaly/ 83 f6 83 f6 195 6 7 napkozis 79 6
csoport csoport napkozis
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Tanuldi osszetétel / 6sszesito adattabla

2014/2015. tanév
januar 13-ai allapot

zr

Fejleszt6 felkészitett (utazo)

zr

Fejlesztd felkészitett

koézépsulyos értelmi fogyatékos +
mozgassériilt

kozépsulyos értelmi fogyatékos + autista
sulyosan, halmozottan fogyatékos

sulyosan fogyatékos + latassérilt

sullyosan fogyatékos + latassériilt +

mozgassériilt

| Osszesen: _________________JERE!

: : )
sulyosan fogyatékos + mozgassériilt 1 1

Fejleszt6 osztaly

R R RN

Foglalkozatd I.

Foglalkoztato II.

évfolyam

~N D

évfolyam

~N L

évfolyam

N et

évfolyam

N oo

8

évfolyam

= = Ul

7

évfolyam
évfolyam
évfolyam

=
]
4
;
O | N ]| e |:O
8 9 10 54 61
1 4 fé6
1
1 1 2
10 13
2 fé
1
4 9
3 fé6
1
1

10 10 10 83
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2.5.3. Ellatasi teriiletek

Kotelez6 tanitasi ora

Tanuloink kiilénleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényi tanulok, akik az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet, 11. melléklet, Kerettantervek a sajatos nevelési igényii tanuldkat
oktatd nevelési-oktatasi intézmények szamara (enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos
tanulok szamaéra) alapjan elkészitett helyi tanterv szerint tanulnak. Elkészitve helyi
tanterviinket €s az abbol lebontott éves tantargyfelosztast, majd oOratervet, érzékelhetd a
kotelezd ordk szdmanak novekedése. Az 1) tanterv szerint haladé évfolyamokon heti 28
orajuk van a tanuloknak, mely szerint a hét harom-négy napjan is van 6. 6rajuk. Erre tevédnek
még a tanoran kiviili, habilitdciés és rehabiliticios foglalkozasok, a logopédia,
gyogytestnevelés, konduktiv foglalkozas és hittan. Alkalmi jelleggel a tehetséggondozo
énekkari vagy sportfoglalkozasok. A napkozis foglalkozasnak, a madsnapi ordkra vald
felkésziilésnek és az irasbeli hazi feladat elkészitésének ideje sajnalatos médon minimalisra

szukult.

Habilitacié, rehabilitacio

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a kotelezé tanitdsi ordkon kiviil habilitacids és
rehabilitdcids foglalkozasokat tartunk, egyéni és kiscsoportos foglalkozds keretében
tehetséggondozas, tantargyi felzarkoztatd és egyéni korrekcids foglalkozadsokon vesznek részt
a tanulok. Az utobbi foglalkozasokon vald részvétel az egyéni szakértdi véleményben

foglaltak és az egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

Rehabilitacid:

Intézményes nevelésiink minden teriilete a rehabilitacidra épiil, azt szolgalja. Kezdve a
kotelezd tanitdsi orakkal, a napkozis foglalkozasokon at, az egyéni fejlesztéseken keresztiil a
szabadidds foglalkozasokig bezardlag.

Sajatos teriilete az egyéni korrekcios foglalkozas.

Az egyéni korrekcios foglalkozasokon a tanulok az egyéni fejlesztési terveikben
megfogalmazott eldirasok szerint vesznek részt.
A korrekcids foglalkozasokon vald részvételt a szakértdi bizottsag irja eld a fejlesztendd

teriiletekkel egylitt. A részvétel kotelezd!
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Habilitacio:

Gyodgypedagdgiai értelmezés szerint a habilitacid a velesziiletett ok, fejlodési rendellenesség
vagy betegség miatt fejlodésiikben megzavart és ezért a kozosségi részvételben akadalyozott
személyre iranyul. Olyan, a tarsadalom altal biztositott, szervezett tevékenységek ¢&s
tamogatasok rendszere, amelyek segitségével e személyeknek a kozosségi életben valod
részvétele javithato, kiteljesithetd.

Habilitacios foglalkozéasainkkal a gyermekek személyiségének fejlesztését végezzik.

A habilitacio szerves része a tehetséggondozasnak, a felzarkoztatd foglalkozasoknak, a

napkozis foglalkozasoknak és a szabadidds foglalkozasoknak.

Szakszolgalati ellatasok

A torvényi eldirasok értelmében a tandéran Kiviili foglalkozasok kozé soroljuk a tanulok
egyeb fejlesztését szolgdlo, szakértdi véleményben foglalt és amugy a gyerekek szdmara

kotelezd foglalkozasokat, mint logopédia, konduktiv foglalkozas €s gyogytestnevelés.

* A logopédiai foglalkozasok sziikségességét a szakértdi véleményben foglaltak mellett
a logopédus hatarozza meg, aki minden tanév elején standardizalt méréeszkdzok
segitségével felméri az osztalyfonokok javaslatai és sajat tapasztalatai alapjan az arra
kijelolt tanulokat, majd csoportba sorolja 6ket. A csoportok Osszetételét és 1étszamat a
beszédhiba tipusa és a tanulok életkora hatdrozza meg. Természetesen hatékony
logopédiai terdpiat kizarolag egyéni vagy kiscsoportos keretben lehet megvalodsitani!
A csoportok 6raszamai pedig sajnos a logopédus terhelhetdségétdl fiiggenek.

A 2014/2015-6s tanévben 17 tanulo heti 12 6raban részesiilt logopédiai ellatasban.

» Konduktiv foglalkozas = a kozponti idegrendszeri sériilés kovetkeztében
diszfunkcios gyermekeknek/tanuloknak a konduktiv pedagdgia méddszerével torténd
gyogyitd nevelése.

A konduktiv nevelés egy specialisan integralt nevelési rendszer, melynek lényege a
tanulason alapul6 sokoldalu személyiségfejlesztés. Ezt a komplex tevékenységet csak
segitséggel, a konduktiv nevelési programon keresztiil tudja megtanulni a sériilt.
Vagyis a konduktiv nevelés nem valtoztatia meg a fogyatékossagot, hanem a
koordinalt miikodést kivanja megtanitani a sériiltek szdmara, hogy alkalmazkodni

tudjon kornyezetéhez. Ez a program a testi, szellemi és szocidlis sziikségletekre épitve
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egységesen iranyitott tanulasvezérlés. A munka sordn nagy figyelmet helyeziink a
cselekvéshez sziikséges inditékra, fontos motivaltta tenniink a gyermeket és felnottet is
a feladat végrehajtasaban, hogy torekedjen az onalldsag elérésére.

A konduktiv pedagogia nem terapia. A konduktiv pedagogia az ember szemléletének,
aktivitasanak, kiizdeni tudasanak, tanuldsi képességének, életrendszerének kialakitasi
programja. A konduktiv nevelés célcsoportja elsdsorban az a kozponti idegrendszeri
sériilt, akit sziilés el6tt, alatt, késobb ért a karosodas.

A konduktiv pedagdgia kulcsembere - a konduktor.

Konduktiv nevelési formak:

a) Korai fejlesztés ( 0-3 éves kor) — Nem intézménylink latja el.

b) Ovoda (3-t61 8 éves korig) — Nem intézményiink latja el.

c) Iskola - 6 ¢éves kortdl a tankotelezettség befejezéséig. — Sajar feladat.

Magyarorszdgon a mozgassériilt gyermekek beiskoldzasa, az  Orszagos
Mozgésvizsgald Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan torténik.
Intézménylinkben jelenleg 7 mozgassériilt tanuldt latunk el, mely sériiléshez értelmi
fogyatékossag is tarsul:

2 16 enyhe értelmi fogyatékos

2 f6 kozépsulyos értelmi fogyatékos

3 16 stlyos értelmi fogyatékos

Gyogytestnevelés:

A gydgytestnevelés célja — az iskola oktato-neveld6 munkéjaval és az iskolai
testnevelés céljaval Osszhangban az, hogy sajatos eszkozeivel -eldsegitse a
gyogytestnevelésre utalt tanulok egészségszintjének emelését, a testi deformitasok
javitasaval, a sziv €s a keringési szervek munkaképességeének novelésével alkalmassa
téve a tanulokat az iskolai munkaban és az életben adodo feladatok teljesitésére. Cél,
hogy specialis javito terhelés mellett kozelitslink az egészséges gyerekek allapotdhoz

¢s a fizikai képzés normal szinvonalahoz.

Az ellatas létjogosultsaga:
A kozoktatdsi intézmények tanuldit, ha egészségi allapotuk indokolja, az iskola

egészsegligyl ellatasat végzd orvos vizsgalat alapjan konnyitett testnevelésre vagy
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gyogytestnevelésre kell beosztani, illetve fel kell menteni az iskolai ez irdnyu
foglalkoztatds alol, helyette egészségiigyi intézményekben ¢&s egészségiligyi
gyogytornan kell részt vennie annak érdekében, hogy életkoruknak és egészségi

allapotuknak megfeleld testmozgasban, gyogyuszasban részesiiljenek.

Csoportok szervezése

Orvosi beutal6 alapjan altalaban korosztalyonként vagy a diagndzisoknak megfelelden
torténik az idedlis csoport Osszeallitds. A normal testnevelési ordkkal parhuzamosan
vagy korcsoportonként alacsony 1étszammal, figyelembe véve az eloképzettséget és a

terhelhetdséget, az értelmi képességeket.

Az ellatas formadja

Csoportos foglalkozas. A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiinkben

maximum 8 f0s csoportokban, diagndzis és kategdria szerint.
Az ellatas idokerete
Evente 30-40 6, heti 10-12 éraban. (Jelen tanévben szakszolgélati megbizas keretében

heti 6 ora all rendelkezésiinkre.)

Osszesitd tablazat a szakszolgdlati ellatasban részesiilt tanulok létszamardl:
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Egyéb tanoéran kiviili tevékenységek

Napkozis foglalkozas:

A kotelez0 tanitasi orak végeztével minden tanuld napkozis foglalkozas keretében késziil fel a
masnapi tanitasi orakra, vesz részt szabadidds foglalkozdsokon (manualis, kulturalis, sport). A
9 osztalycsoportbol 7 napkozis csoportot alakitottunk ki. Itt is fontos a viszonylag homogén
korcsoport €s a kis 1étszdm, hiszen a délutani tanéraknak a mi intézménytipusunkban jelentds
szerepe van. Megerdsiti, elmélyiti a déleldtti tandrakon hallottakat, olykor tovabb épiti, avagy

Gijra tanitja. Eppen ezért elengedhetetlen, hogy ne gyogypedagdgus végezze ezt a feladatot!

Szakkorok:

A kordbbi években lehetdséglink volt szakkorok tartdséra, (rajz szakkor, énekkar,
egészségiigyi €s csecsemOgondozasi szakkor), manapsag sajnos nincsen.

Az érdeklddési korok valtozasaval mara mas irdnyt vennének a szakkorok, ha lehetdség lenne
ra. Felméréseink szerint az alabbiak irant érdeklodnek a tanuldk: informatika, drama és
szinjatszas, énekkar, tanc.

A pedagdgusok 32 oras intézményben toltott kotott munkaidejének bevezetésével egy-egy
szakkor megszervezhetd lenne, de a tanuldk leterheltsége, a kotelezé tanitasi orak kitolodasa,
a délutani habilitacid és rehabilitacio, valamint a tanuldk 16 oOrai hazautazasa ezt szinte

lehetetlenné teszi.

Hittan:

Iskolankban a Romai Katolikus Egyhaz 4ltal szakkorként tartott hittan foglalkozéason
vehetnek részt az arra igényt tart6 tanuloink heti két alkalommal. A 1étszam iskolai szinten 12
f6 (egy csoport, vegyes évfolyamok). Minden arra kotelezett tanuld orarendi keretek kozott

erkolcstan Oran vesz részt.

Hagyomanvyos rendezvénvek:

Valljuk és hissziik, hogy mindennapi életiink minden mozzanata, torténése hatdssal van
gyermekeink személyiségének fejlddésére, éppen ezért feladatunk annak folyamatos
tamogatasa! Ennek szintere nem csupan a tanitasi 6ra. Hagyomanyos €s hagyomanyt teremto
programjaink, rendezvényeink hatékony forrdsai a személyiségfejlesztés sokrétli

megvalositasanak.
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izelitd egy tanév tervezett programjaibol:
Tanévnyito
Didkgytilés
Oszi tira
Fegyelmi verseny
Kupakgytijté verseny
Tiiz - és balesetvédelmi oktatas
Faliujsag
Intézmény udvaranak rendezése
Id6sek Napja — Vendégiil latjuk nyugdijas kollégainkat
Megemlékeztiink osztalykeretben nemzeti iinnepeinkrdl /oktober 6., 23./.
Az erddk napja alkalmabol kirandulasra Szidgyi Erdei Iskolaban.
Vérosi toklampas készitd verseny
Vérosi Muzeum palyazata
Kaszoi Erdészet palyazata
Megyei spotvetélkedok Oszi és tavaszi fordulok: asztalitenisz, atlétika, foci, Kapkodd a
labad!
Takarité délutan - Kreativ
Halloween party
Egészségnevelési nap — rajzpalyazat, kreativ vetélkedok
Télapd — egész napos meglepetésekkel!
A kollegaknak Mikulas parti este
Szinhézi el6adéas — budapesti Nevesincs Szinhaz (Alapitvanyunk tdmogatasaval)
Karécsonyi sportdélutant
Karéacsonyi koncert: A Zeneiskola ndvendékei ismét ellatogatnak intézményiinkbe
Karéacsonyfa allitdsa az auldban, ill. adventi koszorat készitése az étkezdbe, hogy még
kellemesebb, meghittebb legyen iskolank hangulata.
Karacsonyi-iinnepség
Erzsébet palyazat
Helyi tanulményi verseny
Kultara napja — verses, dalos délutani program meglepetés vendégekkel
Farsangi. linnepség
Ki Mit Tud? Kaposvaron

Marcius 14. — Unnepi megemlékezés



Beznicza Adrienn - Vezetdi pdlydzat 2015.

Marcius 15-én Varosi linnepség

Viz vilagnapja — rajzverseny, kreativ vetélkedok
Lovas foglalkozdsok tavasszal és Osszel a Csillag Lovas Tanya tamogatasaval (heti 1
alkalom)

Megyei tanulmanyi verseny

Muzeumok hete: Varosi Muzeum foglalkozasai
Koltészet napja

Megyei katasztréfavédelmi vetélked6 /Barcs/

A Fold napja

Teriilj - teriilj asztalkam! Etelbank palyazat
Megyei sportversenyek

Kirandulas Nagysallérba

Havonta napkozis sportdélutanok
Pedagogusnap

Iskolai Gyermeknap

Osztalykirandulasok

Ballagas

2.5.4. Sajatossagok

Alapitvany

A Kincskeresé Oktatasi- Nevelési Alapitvany 1996-ban alakult.

Célja: A nagyatddi Eltes Matyas Altaldnos Iskola tanuléinak sokoldali megsegitése, az
oktatds- nevelés targyi eszkozeinek bovitése, feltételeinek javitdsa, tdborozéasok, iskolai
tanulmanyi kirdndulasok, tanulmanyi- és sportversenyek tdmogatisa, olyan sportolasi
lehetéségek segitése, mely a fogyatékos tanuldk estében egyedi felszerelést igényel,
készségfejlesztd tevékenység tamogatasa, kimagaslo teljesitmények dijazasa, kulturdlis
tevékenységek felkaroldsa. Az iskoldban jelentés szamban tanuld hatranyos helyzetii

gyermekek tanulmanyi €s szocidlis felzarkdztatasanak segitése.

Sportélet (Bulicsek Zsolt testnevelé beszamoloja nyoman)

Tanul6ink életében a mozgas, a sport nagy szerepet jatszik. Azok szdmara, akik a testnevelés

ordkon til szeretnének mozogni, versenyezni, van lehetdségiik képviselni iskolankat a
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tanulasban akadalyozottak megyei versenyein. A ,,versenynaptar” bdvelkedik jobbnal jobb
versenyekben, valtozatos sportprogramok varnak a versenyezni vagyokra egész évben.

Az 0Oszi szezon — oktober kdézepén — a megyei asztalitenisz, labdarugd és atlétikai
versenyekkel indul. Kiemelkedik e harom verseny koziil az asztalitenisz, hiszen évrél évre
ebben a sportagban érjiik el a legjobb eredményeinket a megye iskolai koziil, de nem
panaszkodhatunk az atlétikai szamokban elért teljesitményeinkre sem.

Nagyon sok élménnyel és persze Sok-sok éremmel tériink vissza ezekrdl a versenyekrol.
November a jatékos sportvetélkedd honapja. A ,,Kapkodd a labad!” versenyszdmaiban a
,.kicsik” mutathatjak meg tigyességiiket. Nagybajom ad otthont ennek a versenynek.

Ezutan Somogyvar viarja a kosarlabdazni vagyokat. Itt rendezik meg a megyei kosarlabda
bajnoksagot. Sajnos nyerni még nem tudtunk ebben a sportdgban, de a 2. és 3. hely is
orommel t6lt el benniinket.

Ha februér, akkor ELTES KUPA. Hagyomany mar, hogy kétévente iskolank rendezi meg —
névadonkrol elnevezett — jatékos sportvetélkeddjét, amelyre szeretettel varjuk a megye
specialis iskolait. Kezdetben alig volt olyan iskola, aki ne vett volna részt versenyiinkdn, mara
sajnos megcsappant a 1étszam a sziikkds anyagi koriilmények miatt. Pedig a jo szervezéssel
megtartott verseny, a valtozatos feladatok, az ajandékok és a sok élmény mind-mind garancia
egy izgalmas és hangulatos programra az idelatogatok szamara.

Aprilis elején Barcs rendezi meg évrél évre a Szivarvany Tusa (atlétika) és Szivarvany
Kupa (jatékos sportvetélkedd) regiondlis versenyét. Talan mi vagyunk egyediil azok a
megyébdl, aki minden évben képviselteti magat ezen a jol szervezett, ,,j0 hangulatd” 2 napos
versenyen.

Majus eleje ismét a megyei atlétikai, labdarugé és asztalitenisz versenyeké. Ezek a tavaszi
versenyek azért nagyon fontosak mindenki szamara, mert itt d6l el, ki képviselheti Somogy
megyét az orszagos versenyeken. A 3 napos esemény verseny ¢€s {idiilés is egyben. Ez nagy

lehetdség a gyerekek szdmara.

Lovaglas

Pér évvel ezel6tt indult utjara a napkozis foglalkozéasok keretein beliil a lovas foglalkozas. A
jo 1d6 bedlltaval (6sszel és tavasszal) szinte heti rendszerességgel latogathatjak didkjaink a
kozeli Csillag Lovas Tanyat. A szervezett, nem minden tanul6t érintd foglalkozasokat képzett
terapeuta vezeti, s a gyerekek nem csak a lotartassal, gondozéassal ismerkedhetnek meg,

hanem lovagolhatnak is. A lovaglas szdmos olyan elemet tartalmaz, amely lehetdvé teszi a
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gyermekek komplex fejlesztését egy olyan teriileten, ahol a 16 nem egy eszkdz, hanem egy
aktiv cselekvd tars. Motivald hatasi a gyerekek szdmara, ami pozitiv irdnyba tereli a
foglalkozasok hangulatat, hatékonysagat. Meg kell tanulniuk kiilonbozé helyzetekhez
alkalmazkodni, szabalyokat betartani. Ezaltal fokozhato kitartasuk, feladat- és szabalytudatuk.
Ilyenkor fokozottabban figyelnek és vigyaznak egymadsra. A lovas foglalkozas egyik célja a
magatartdszavarok csokkentése, az érzelmi nevelés segitése.

A foglalkozason a gyerekek sziil6i engedéllyel vehetnek részt.

Az idei tanévben a lovas foglalkozasokba bekapcsolodott a Merengé Lovas udvar is.

Uszas
A 2014/2015-6s tanévtdl lehetdséget kaptunk, hogy foglalkoztatd csoportos (kdzépsulyos
értelmi  fogyatékos) gyermekeink “vizes” foglalkozasokon vehessenek részt, heti

rendszerességgel 2 ora iddtartamra a Nagyatddi Varosi Standfiirdd uszoddjaban. A

foglalkozasok terapias és élményszerzo jellegliek.

2.6. Az intézmény kapcsolatrendszere

Allandé és rendszeres kapcsolatok

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az iskola vezetdsége ¢s
neveldtestiilete szakmai, szocidlis, és alapitvanyi szervezetekkel all allando és rendszeres
kapcsolatban, valamint alkalmanként kozmivel6dési intézményekkel, tarsadalmi
egyesiiletekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd és az igazgatOhelyettes a
felelosek. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves

munkaterve rogziti.

Szakmai kapcsolatok
= Szakértdi Bizottsagok
= (saladsegitd Szolgalat
= Gyermekjoléti Kozpont
= Tertleti, megyei, térségi oktatasi intézmények
* Gyamhivatal

= Civil szervezetek
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A vezetOség és az oktato—nevelo-munka kiillonbozd teriileteinek képviseldi rendszeres (és
személyes) kapcsolatot tartanak a tarsintézmények vezetdivel, alkalmazottaival, meghivas,

értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai, modjai
» Szakmai eléadasokon, megbeszéléseken vald részvétel
= Koz0s értekezletek tartasa
»  Modszertani bemutatdsokon és gyakorlatokon részvétel
=  Ko6z0s rendezvények tartdsa

» Szakmai informdciocsere, tdjékozddas napi szinten (telefonon, személyesen)

Szocialis kapcsolatok
» (saladsegitd Szolgalat
*  Gyermekjoléti Kozpont
» (Csaladvédelmi Csoport
» Gyamhivatal
A kapcsolatok lehetséges formai: havi egyszeri rendszeres, illetve soron kiviili, siirgdsségi €s

alland6 napi kapcsolat.

Alapitvanyokkal, karitativ szervezetekkel valo kapcsolatok
»Kincskeresd Oktatasi — Nevelési Alapitvany” - iskolat tamogatd alapitvany
kuratoriuma

» Magyar Voroskereszt Nagyatadi Szervezete

Kozmiivelodési intézmények, tarsadalmi egyesiiletekkel valo kapcsolat
*  Mivelddési Haz
= Zeneiskola
*  Virosi Muzeum

A kapcsolatok ezekkel a szervezetekkel alkalomszertiek, feladat fiiggdek.

Gyermekjoléeti Kozponttal valo kapcsolattartas

A gyermekjoléti kozponttal valod egylittmiikodés mellérendeltségi viszonyon alapuld kozos
munka. Intézményilink kozremiikodik a gyermekek szocialis helyzetének feltarasaban, a
Gyermekjoléti Kozpont segiti a tanuldkat, sziildket, intézményiinket a tanulményi

kotelezettség teljesitése érdekében.
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Fo feladatok az egyiittmiikodés teriiletén:

= A veszélyeztetettség megeldzése, feltarasa, megsziintetése.

=  Kozremikodés a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban, pl.:
védelembe vételi targyalas, gyermekek csaladi jogviszonyanak valtozasa.

» Rendszeres kapcsolattartds a hatranyos helyzeti és védelembe vett tanulok
tankotelezettségének teljesitése érdekében.

= Soron kiviili esetmegbeszélések a sulyos magatartds problémaval kiizdé tanulok
helyzetének elemzésére, problémainak megoldasa érdekében.

= Rendszeres informacié csere a csaladgondozok és a gyermekvédelmi felelds,
osztalyfonokok kozott.

* Intézményiink tdjékoztatja a Gyermekjoléti Kozpontot a tanulok hianyzasardl. A
hianyzas okainak koz0s feltardsa sziilokkel valdé kapcsolattartdas kolesonds
megtamogatasa.

* A tanulok magintanuldi jogviszonyanak létesitése eldtti konzultacio a Gyermekjoléti
Kozponttal, javaslatkérés.

»  Koz0s csaladlatogatasok szervezése / osztalyfonok, csaladgondozo, gyermekvédelmi
felelds/

Ha barmilyen ok miatt eredménytelen a tanuldért tett kozos munka, javasolhatja
intézményiink a gyermek érdekében a kovetkezd szintli intézkedést. (Csaladvédelmi Csoport,

Gyéambhivatal).

Az iskola-egészségiigyi elldtast biztosito egészségiigyi szolgaltatéval valo kapcesolattartas

A tanulok egészségi allapotdnak megovasaért, rendszeres egészségiigyi felligyeletiik és
ellatasuk érdekében az iskola fenntartdja megallapodast kotott az Egészségiligyi Szolgalattal
¢és segitségilikkel megszervezi a tanulok rendszeres orvosi vizsgalatat. A megallapodas

biztositja a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését kiilonbozo tertileteken.
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3. Vezetdi program

3.1. Célmeghatarozas
Vezetéi programomat az intézmény cél-és feladatrendszerét is tartalmazd Pedagodgiai
Programra, valamint Szervezeti és Miitkodési Szabélyzatara, Eves munkatervére, egyéb bels6
dokumentumaira alapoztam. Ismervén az iskolai ¢élet minden szegletét és mozzanatat, nyomon
kovetve az oktataspolitika valtozasait, a folyton megjuld tarsadalmi igényeket, valamint a
gyermekek képességeinek valtozasat, igyekeztem hosszil tdvon gondolkodni, elére mutato

elképzeléseket megfogalmazni.
3.2. A vezet6i program egyes teriiletei

3.2.1. Személyi feltételek fejlesztésének lehetdségei
Szakmai Alapdokumentumunkban foglalt, illetve a jelenleg ellatandé feladataink
megvalositdsdhoz allomanyi 1étszamunk elegendének mutatkozik, azonban az elkovetkezo
évek varhat6 és kiszdmithatd valtozésaihoz, elvardsaihoz nekiink is igazodnunk, fejlédniink
kell.

» Tantestiiletiink jo része fiatal és kozépkoru, de a nyugdijazashoz kozeli pedagdégusaink
majdani tdvozéasaval szamolva, szakképesitéseinket ndvelni kell. Vannak
hianyteriiletek, melyeket egy-egy szakember lat el: logopédia, konduktiv pedagogia,
gyogytestnevelés, idegen nyelv és informatika. Ezeken a teriileteken szakiranya
tovabbképzésekre van sziikség.

» Az Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani Intézménnyé vald alakulas esélyét
megtartva  szamolnunk kell tovabbi szakirdnyll végzettséggel rendelkezd
gyogypedagogus alkalmazasara, illetve tovabbtanulésokra.

= FEvek 6ta érezziik az informatikus hianyat. Szamitogép allomanyunk karbantartisa
olykor napi segitséget igényelne. Tlizoltasként megbizasi szerzOdéssel alkalmazott
szakemberre lenne szilikség.

= A gyermek-és ifjisagvédelmi feladatok ellatisa az osztalyfénokok feladatkorébe
tartozik. Egyszemélyi felelés hianyaban Ok tartjdk a kapcsolatot a telepiilési
csaladgondozokkal, készitik el az esetjelzéseket, rogzitik, majd tovabbitjak a tanuloi
igazolatlan hidnyzéasokat a megfeleld szervekhez. Sziikség esetén csaladot latogatnak,
telepiilési  konferencidkon, esetmegbeszéléseken vesznek részt. Megtartva az
osztalyfonokok eme funkcidjat sziikségesnek latom egy gyermek-és ifjusagvédelmi

felelds kijelolését, aki kézben tartana, Osszefogna az intézményi esetek Osszességét,
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nyilvantartand a statisztikai adatokat. Ezzel a feladattal barmely pedagdgus

megbizhatd a 32 6ra terhére, a kotott munkaido feletti idoben.

3.2.2. Targyi feltételek fejlesztésének lehetoségei

Az intézmény targyi feltételei tobb teriileten is fejlesztésre szorulnak.

Sajnos az épiilet tobb helyen beazik. A lapos tetdt tobbszor is Ujra szigetelték a
kritikus pontokon, de a probléma tovabb terjedt. Végleges megoldast az egész
tetdszerkezet €s a nyilaszarok cseréje jelentene, melyre palyazati forrasbol keriilhetne
csak sor. Ezt kdzosen, az épiilet tulajdonosaval és mitkddtetdjével kell megvaldsitani —
Nagyatdd Varos Onkorményzataval, valamint a Nagyatadi Intézmények Ellat6
Szervezetével.

Az oktatashoz sziikséges mindennapi eszkdzeink adottak, de bdvitésre, fejlesztésre
szorulnak. A leginkabb hidnyban szenvedd teriiletiink a mindennapos testnevelés
biztositasdhoz sziikséges targyi eszkoz-adllomany. A 40 évnyi tornatermi nélkiilozés
miatt annak berendezési targyai sem kerliltek soha beszerzésre, igy jelenleg abbol
gazdalkodunk, amit az el6z6 intézmény rank hagyott, illetve amit kollégaim
tamogatasként kaptak magéanszemélyektdl, vallalkozoktol, tarsintézményektol. A
természettudomanyos targyak oktatdsdhoz is hidnyoznak alapvetd szemléltetd és
hasznalati  eszkozok. Ezeket a kotelezd eszkoz-és felszerelési  jegyzék
megvalositdsdhoz kapcsolodo fenntartoi forrasbol kell fedezni, beszerezni.

A tantermek berendezése a régi korokat idézi, hiszen tobb évtizede nem
vasarolhattunk 1) butorzatot, de ez nem gatja a napi munkanak. Kreativ
pedagdgusaink a maguk izlésére formaltdk, alakitottdk osztalytermeiket, 6ltdztették
diszbe a megkopott bitorokat. A butorzat cseréje hosszu tavl feladatok k6zé tartozik
¢és valoszintileg kizardlag palyazati forrasbol lesz megvalosithato.

Az informatika nalunk is teret hoditott. Par évvel ezeldtt sikeriilt lecserélni elavult
szamitogépeinket, igy mara mindségibb informatika oktatds valosulhat meg.
Ugyanezen forrasbol beszerzésre keriilt 4 db interaktiv tabla is, melyek szamat nagyon
szeretnénk bdviteni. A pedagdgusok lelkes befogaddi az interaktiv oktatasnak, s az
eltelt négy év bizonyitotta is annak hatékonysagat. Tanuloink elészeretettel hasznaljak
barmely tanitdsi oran. Torekedniink kell a szdmos szintén palyazati forras

kihasznalasara ezek beszerzése tekintetében.
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Sajat tulajdonu Toyota Hiace 9 f6s kisbuszunk tobb mint 20 éves. Miiszaki engedélye
2013 OGszén lejart. A vizsgara felkészités, javitds koltségeit megigényeltiik, de
pénzforras hianyaban ezt még nem valdsulhatott meg. A busz oktatasi és egyéb
célokat is szolgal, tovabbi igénybe vétele szamunkra elengedhetetlen.

2014 nyardan a Provident Zrt. tamogatasaval elinditottuk jatszotér felujitd
programunkat, melynek keretében Ujra hitelesitettilk a meglévd és az itt dolgozo
kollégak kétkezi munkaja altal felajitott jatékokat. Sziikség lenne tovabbi jatékok
beszerzésére, melyre tamogatok bevonasaval van lehetdség.

Alapfeladataink kozott szerepel a mozgassériilt tanulok nevelése-oktatasa, konduktiv
ellatasa is. Jelenleg hét kisgyermek, fiatal veszi igénybe az iskolai keretek kozott folyo
szakellatast. Résziikre sziikséges lenne egy mozgasseériilt illemhely, mosdo kialakitésa,
hogy a kerekesszék hasznalata ne okozzon tovabbi akadalyt az 6 életiikben! Ehhez az
¢épiilet mukodtetdjének és szakmai fenntartdjanak az anyagi hozzajarulasa is
sziikséges. Gyogypedagdgiai intézmény 1évén a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2.
szdmu melléklete értelmében kotelezd akadalymentesitett 61t6z0 ¢és vizesblokk
kialakitasa.

A 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményekrol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo 162 § 4. bekezdés jogszabaly
értelmében a gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai intézményekben kotelezéen
miikddtetni kell egy orvosi szobat a gyermekek rendszeres egészségiigyi ellatasanak
végrehajtasahoz. Az elmult négy évben jomagam tobbszér probalkoztam ennek
megvaldsitasaval. A védéndvel kozosen Osszegyljtottik az orvosi  szoba
kialakitasanak és miikodtetésének feltételeit, jogszabalyi elirasokat, targyi eszkozok
jegyzékét. Mindehhez koltségtervet készitettiink és benyujtottuk az akkori
fenntartonkhoz. Kérelmiink elbirdldsa utin szobeli igéretet kaptunk a helyiség
kialakitasara és a sziikséges eszk06zok beszerzésére. Sajnalatos modon azonban a
megvaldsitdsra nem keriilt sor. Viszont a probléma az iskolabusz hianyaval
fokozodott, mert ez idaig jarmii segitségével el tudtuk szallitani a mozgaskorlatozott,
mozgasukban valamely mddon akadalyozott gyermekeket a varos masik szegletében
1év6 orvosi rendelébe, 2013 dsze Ota viszont annak hidnyaban mar ez sem lehetséges.
Az orvosi szoba kialakitdsa igy siirgds ¢és elengedhetetlen feladat a kovetkezd

tanévben!
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3.2.3. Oktat6-nevel6 munka, szakmai fejlesztés lehetdségei

Tanuldi 1étszam

Az iskola tanulonépességének alakuldsa a gyogypedagogiai intézményektdl tobbnyire
fiiggetlen, hiszen a beiskolazas az illetékes szakértdi bizottsagok feladata. Az integracid
elterjedésével a szegregalt iskoldkba jaro tanulok szama csokkent. A  gyakori
létszamingadozast a csalddok ,,vandorlasa” okozza. Létszamot csak ugy novelhetiink, ha
kindlati palettankat szinesitjiik, gazdagitjuk. A kotelezd tanitasi 6rakon kiviil olyan tandran
kiviili ellatasi formakat és szabadidds lehetdségeket kell nydjtanunk, mely a sziilok szdmara
vonzova teszi az iskolat. Szakmai megujulasunkkal is ezt készitjiikk eld, hiszen szakirany
tovabbtanulassal, az j teriiletek nytjtotta lehetdségekkel tobb fogyatékossagi teriilet lathato
el helyben (szomatopedagogia, szurdopedagdgia, logopédia).

Tanulocsoportok

Tanul6csoportjaink kialakitasanal tovabbra is térekedniink kell az 6nallé osztalyok inditaséra.
A foglalkoztatd csoportokban ez nehezen megvaldsithato, viszont a jelenlegi két dsszevont
osztaly rendszere — kiilon a fiatalabb és idGsebb életkori csoportokba tartozok — idealis. Felsd
tagozaton eddig sikeriilt megdrizniink az évfolyamok homogenitasat, de als6 tagozaton évek
Ota Osszevont osztalyok mikodnek. Az oktatds alapozd (1-2. évfolyam) és kezdd (3-4.
évfolyam) szakaszaban ez gyakorta negativ hatassal van a gyerekek alapmiveltségének

kialakitasara, elmélyitésére.

Szakmai, szervezeti fejlesztés teriiletei

» Korabbi probalkozasunkat fel kellene eleveniteni és a felnétt oktatas lehetGségét
1smét szamba venni. Igény lenne ra, hiszen tucatnyi fiatal kertil ki évente az altaldnos
iskolai oktatas keretei koziil, akik nem fejezik be a § altalanos iskolai osztaly. Vagy,
mert nem tankdtelesek, vagy, mert annyiszor évet ismételtek, hogy mar régen nem
tankotelesek.

= Sziikségiink lenne a szakkorok milidjének vissza hozatalara. A délutani idésavban a
tehetséggondozd foglalkozasok iddkeretét felhasznalva beindithatéva valna a régen
ahitott informatika, tanc-drama, avagy az amugy is ,,jol mend” asztalitenisz/sport,
képzOmiivészeti, esetleg gazdaasszony (f6z6s) szakkor.

» Hosszu-hossza évekig hatékonyan miikodott a gydgypedagdgiai intézményekben az

elokészito osztaly. Hatékonysdgat egy gyogypedagogus, egy sziild sem vitatta.
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Erdemei elvitathatatlanok. Ugyan nem helyi szintii rendelkezést igényel a
visszaallitasa, hanem magasabb jogszabaly sziikségeltetik hozzd, de jelezni
mindenképpen sziikséges az igényét!

Evekig csak gondolati szinten foglalkoztunk a 9-10. évfolyam bevezetésével, méra
viszont elérhetévé ¢és megvalosithatova valt e feladat beiktatdsa a mindennapi
tevékenységeink kozé. A nyolcadik osztily elvégzése utan tanitvanyaink tobbsége
vagy nem tanult tovabb (betoltotte a 16. életévét és igy volt kényelmes), vagy nagyon
koran ,kibukott” az iparis rendszerbol. Tény, hogy aki kordbban szegregalt
intézménytipusban tanult, az 15-17 évesen nehezen talalja helyét egy tobbségi, immar
kozépfoku iskolaban. Gyermekeink a hosszii évek alatt megszoktdk az egyéni
bandsmodot, a személyes gondoskodast. Az iskolat csaladként, a pedagodgust
csaladtagként kezeltek. A kozépfokt oktatdsnak ez mar nem tiszte. Hattérbe szorul a
nevelés és elétérbe keriil a szakmai oktatas. Es ez igy van rendjén. Viszont a mi
tanitvanyaink szinte mindegyike elveszik ebben a rendszerben. Nekik tovabbra is
sziikségiik van a személyes segitségnyujtasra, az oltalmazé szegregaciora.

A sajatos nevelési igényli tanulok ma mar minden kozoktatdsi intézmény ajtajan
kopogtatnak. Nevelésiik parhuzamosan folyik a specialis és integraltan a tobbségi
intézményekben. Egyre tobb azoknak az intézményeknek a szama, amelyek nyitottak
az 1j szakmai és kornyezeti kihivasokra, készek a befogaddsra. A gyogypedagogiai
tevékenység egyik legfontosabb sikerkritériuma, hogy a gyermekek tarsadalomba valo
beillesztése megvalosulhasson. Mindannyiunk feleldssége, hogy barmilyen helyszinen
is folytatja tanulmanyait, a szdmara legjobbat, legkivaldbbat kapja.

Az integralt nevelés-oktatds kiteljesedésével, a befogadd intézmények szdmanak
novekedésével eldtérbe kertilt és keriil a korabban elkiiloniilt intézmények ,,sorsa”.

A gyogypedagogia alkalmazasa hazdnkban évszazadosnal is hosszabb multra tekint
vissza, €s bar hagyoméanyosan a specialis oktatasi- nevelési intézményekben tortént, a
tanuloi Osszetétel valtozadsanak €s az integracid elterjedésének hatdsara a specialis
iskolak szervezetében markans valtozasok jottek létre. Egyrészt az iskolai (oktatasra
koncentrald) funkci6 ardnya lényegesen csokkent és a tanuldi Osszetétel valtozasanak
kovetkeztében jelentdsen at is alakult. Az eddiginél is erdteljesebb hangsulyt kap a
készség- €s képességfejlesztés, érték- €s normakozvetités, szocializacid, szolgaltato,
individualis fejlesztést végzd funkcid.

Masrészt az utobbi években az oktatasi alapfunkciok mellett a specidlis

intézményekben megjelentek €s egyre inkabb megjelennek azok a szolgaltatasok,
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amelyek direkt mddon is eldsegitik az integralt nevelést. Egyarant kihivas és lehetdség
tehat, hogy az integralt nevelés terjedésével a specidlis kompetenciak erdteljesebb
megjelenését segitse a tobbségi iskolakban (iskolarendszerben) is.

A specidlis intézményekben dolgozo gyodgypedagdgusok szaktudasat az integralt
nevelés elterjedésével a tobbségi intézményekben igénylik is. A meglévo
gyogypedagogiai tudds (pl. fejlesztd programok alkotasa, terdpiak alkalmazésa,
tanacsadas) segitik az integralt oktatisban részt vevd sajatos nevelési igényi
gyermekeket, tanuldkat.

A specidlis intézményekben pedagoégus tovabbképzésre, a sziilokkel wvald
kommunikéaci6 mindségének, tartalmainak atgondoldsira és segitésére, szakmai és
szakszolgalati teendOk ellatasara nyilik lehetdség. Erre a feladatvaltasra a kdznevelési
torvény ad lehetdséget az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények
létrehozasaval, amely a szakszolgalatok és a szakmai szolgaltatisok bizonyos
szerepének vallalasat teszi lehetévé abban az esetben, ha azt az intézmény a sajatos
nevelési igényli tanulok integralt nevelésének megsegitése céljabol végzi. Igy a
korabbi elkiiloniilt intézmények forraskdzpontokka (képzdszolgaltatd intézményekké)
alakulhatnak, ahol megtorténhet a szakmai tdmogatasi rendszerek kiépitése.

Mit csinal az EGYMI?

A pedagdgiai szakszolgalat feladatkoréb6l vallalhatja, ellathatja:

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas;
b) fejleszto felkészités;

e) a logopédiai ellatés;

g) a konduktiv pedagogiai ellatés;

h) a gyogytestnevelés tevékenységeit.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatas feladatkorébdl ellathatja:

b) a szaktandcsadast, amelynek feladata az oktatdsi, pedagogiai modszerek
megismertetése €s terjesztése;

e) a pedagégusok képzésének, tovabbképzésének ¢és Onképzésének segitése,
szervezeése;

g) a tanuld tdjékoztatd, tanacsadd szolgalat, amelynek feladata a tanuldk, a
tanulokozosségek, a diakonkormanyzatok segitése, a jogaik érvényesitéséhez
sziikséges ismeretek nyujtasaval, taniligy-igazgatdsi, kozgazdasagi, jogi stb.

informacidk kozvetitésével.
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3.2.4. Egyéb lehetéségek
A pedagbdgusok innovacios tevékenységét is tiikrozi, hogy ujabb és ujabb oOtleteik vannak a
szabadid6 hasznos eltoltésére, a neveltségi szint javitasara, kinalati palettank szinesitésére.

» Suli radié kialakitasa. Korabban mikodott az épiiletben, kiépitett hangszorok
mutatjdk a meglétét. Ujra mitkodésbe hozatalaval akar a gyors informacioatadas, akar
a szorakoztatas szolgalataba is allithatd. Sajnos anyagi feltételei vannak a vezetékes
halozat kiépitésének. Megvaldsitasa felajanlasbol, tarsadalmi munkéval térténhet meg.

» Konyhakert. Funkcidja kettés. Gyermekeink az életvitel ¢és tandran Kkiviili
foglalkozasokon megismerkedhetnének a ndvénytermesztéssel, valamint a megtermelt
zOldséget, gylimolcsot el is fogyaszthatjak, tovabbi felhasznalasra bekeriilhet a
tankonyhara. Az épiilethez tartozo udvar lehetdséget biztosit a kiskert kialakitdsara,
szerszamaink vannak. Befektetést az elvetni és eliiltetni kivant magok, palantak
igényelnek.

» Tankonyha. Felidézve a régi idoket még sokakban él az azota lerombolt , kisiskolai”
tankonyha emléke. Hasznossagat mi sem mutatja jobban, hogy igényként jelenik meg
mind a gyerekek, mind a pedagdgusok korében a milkddésének visszaallitasa.
Eszkozeink, berendezési targyaink ugyan az évek alatt megkoptak, de sajat
haztartasunkbodl javarészt potolhatok — feleslegessé valt targyakkal. Helyiségként a
hasznalaton kiviili f6z6konyha szolgédlna, melynek kiilon bejarata biztositja a higiénés
eldirasokat. Némi renovalas, szakipari munka (villany, gz, viz) utan iide szinfoltja
lehetne a délutani foglalkozasoknak, az életvitel tantdrgynak, vagy megalapozna a

szakiskolai képzés lehetdseégét (gazdaasszony képzeés 9-10. évfolyamon).

3.3. Rovid tava, azonnali feladatok:

Személyi feltételek:
= Szakirany(i  tovabbképzések  beinditisa —  szomatopedagdgia,  logopédia,
szurdopedagoga

= 30-60 6ras tovabbképzések biztositasa

Targyi feltételek:
* Toyota kisbusz miiszaki vizsgajanak megszerzése
* Orvosi szoba kialakitasa

* Mindennapos testnevelés eszkdzeinek beszerzése
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Szervezeti fejlesztés:

* Vezetdk, munkakozosség-vezetdk, adminisztrativ dolgozok feladatainak ujra
elosztasa. Egyenld terhelés biztositasa.

= Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységi korének rogzitése, megismertetése a
dolgozokkal; munkaidé-nyilvantartas egységesitése.

» Hivatali eljarasrend kidolgozasa az intézménnyel jogviszonyban és/vagy kapcsolatban
allo személyek (tanulo, sziild, pedagogus, fenntartdo, mukodtetd, stb.) tligyeinek
intézésére.

Szakmai fejlesztés:

» A délutani, ,,napkozis” foglalkozdsok ujra gondoldsa, részben tehetséggondozo
fogalakozasokka alakitasa. Szakkori foglalkozasok beinditésa.

»  Gyermek-és ifjisagvédelmi megbizott kijel6lése (az osztalyfonokok mellett).

» Palyazati referens kijelolése, aki nyomon koveti az aktualitasokat, szorgalmazza azok
megirasat.

= Iskolai Innovacios Halozat kiépitése, beépitése a mindennapi gyakorlatba.

4. Zaroé gondolatok

., A vezetés cselekvést jelent, nem poziciot.”  (Gannon)

Ez idézet alapjdn, melyet magaménak vallok, kivantam bemutatni eddigi vezetdi
tevékenységem altal elért eredményeket, a Nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskola
helyzetelemzését, valamint megbizasom, megvalasztdsom esetén célkitlizéseimet, terveimet,
melyeket az eddigi tobb évtizedes alapokra, intézményvezetd elddeim ¢és jomagam egy
évtizedes vezetdi munkdjara épitettem.

Az eddig leirtak alapjan egy fejlddéképes alapjaiban jol miik6dd intézményt mutattam be, a
fejlodési lehetdségek bemutatdsaval. Természetesen voltak, vannak, s lesznek hidnyossagok,
melyek feltarasa mindig fontos feladat, és megoldasara vannak jo dolgok, melyeket folytatni
kell. Célom az eddigi pozitivumok megtartasa, a hianyossagok felszamolasa.

A vezetd feladata, hogy hatékony legyen, onfejlédésének fontos jelentdsége van az egész
intézmény fejlesztése szempontjabol. Utat mutat, s kdzben sajat hatékonysagan munkalkodik
S ez altal az intézmény szinvonalat emeli. E hatékonysag ¢és utmutatds alapja, hogy
felelésségalapt bizalommal rendelkezzen a vezetd a kozosségben. A bizalom alapja a
kolcsondsség, az objektivitas, és az informdacid nyilt megosztasa. Ez az intézményi 1égkor
segitheti, sikerre viszi a vezet0i torekvéseket, az iskola vezetésére, mukodtetésére,

fejlesztésére vonatkozo elképzeléseimet.
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5. Mellékletek

- Bizonyitvanyok masolata
- Erkolcsi bizonyitvany

- Munkaltatoi igazolas



